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Wojt Gminy Cieplowody
ul. Kolejowa nr 3
57 - 211 Cieplowody

oglasza konkurs na wolne stanowisko -
Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury i Promocji
w Cieplowodach

(nazwa stanowiska pracy)
Wymagania niezbedne dla stanowiska pracy/kandydata:

obywatelstwo polskie

wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: kulturoznawstwo, pedagogika
kulturalno oswiatowa, administracja, humanistyczne),

co najmniej S letni staz pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym,

petna zdolnos§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

cieszenie si¢ nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe dla stanowiska pracy/kandydata:

znajomoS¢ przepiso6w prawnych regulujacych problematyke zwigazanag ze
stanowiskiem pracy ( m.in. ustaw o: organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, prawo zamoéwien publicznych, o finansach publicznych, o
rachunkowosci, Kodeksu pracy, o samorzadzie gminnym oraz umiejetnos¢ ich
interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan;

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizowania pracy wlasnej i innych osob,
takze pod presja czasu,

zdolnosci analityczne, wysoka kultura osobista;

komunikatywnos§¢, odpowiedzialnos¢, dokladnosé, operatywnosé, odpornosé na
stres,

samodzielno§¢é, 2zdolnos¢ do kreatywnego 1 innowacyjnego myslenia,
dyspozycyjnosc;

mile widziana znajomos¢ jezykoéw obcych;

znajomoS¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych,

zdolnosSci organizatorskie oraz predyspozycje do kierowania zespolem ludzkim,
doswiadczenie zawodowe w instytucjach zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,

10)umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
11)prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan dla osoby zatrudnionej na stanowisku objetym
procedura naboru:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju ruchu artystycznego oraz zainteresowania
kultura, sztuka,



2) kierowanie praca i zapewnienie wlasciwego funkcjonowania instytucji,

3) administrowanie budynkiem,

4) prowadzenie gospodarki finansowej, przestrzeganie dyscypliny finansowej
i budzetowej,

S5) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci merytorycznej w GOKiP, wynikajacej ze
Statutu,

6) organizowanie imprez w ramach zadan instytucji,

7) organizowanie na terenie Gminy Cieplowody $wietlic i ognisk artystycznych,

8) nadzorowanie spraw BHP i ochrony przeciwpozarowej,

9) zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu oferty kulturalnej instytucji,
10) wspolpraca z Rada Programowa, instytucjami i placowkami kulturalnymi,
artystycznymi i oSwiatowymi, jednostkami organizacyjnymi gminy, Gminna Komisjq
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, organizacjami i stowarzyszeniami
spoteczno - kulturalnymi, radami soteckimi,

11) sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie projektow 1 wystepowanie
z wnioskami w sprawie pozyskiwania Srodkéw pomocowych z Unii Europejskiej
i innych Zréodet.

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowiazani sa przedlozy¢ n/w
dokumenty:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieplowodach,

2) koncepcja funkcjonowania i rozwoju jednostki,

3) list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi,

4) wypekliony kwestionariusz osobowy dla celow rekrutacji (kwestionariusz jest do
pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Cieptowody pod adresem: www.bip.cieplowody.pl lub tez w Sekretariacie Urzedu
Gminy Cieptowody),

S) zyciorys,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
niezbedne do wykonywania pracy i staz pracy,

8) referencje,

9) dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosc,

10)oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

11)oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

12)oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w
stanowisku,

13)oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,



14) oswiadczenie o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.
Dz.U. z 2018 r., poz. 1260, poz. 1669), ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 917, poz. 1000, poz. 1076, poz. 1629, poz.
2245) oraz ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1000, poz. 1669)”

4. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelny,

2) miejsce pracy: budynek Gminnego Osrodka Kultury i Promocji , stanowisko pracy
znajduje si¢ w pomieszczeniu zlokalizowanym na II pietrze budynku
mieszczacego sie przy ul. Pl. Mickiewicza 2 w Cieptlowodach, praca wymaga
wykonywania zadan réwniez w innych pomieszczeniach budynku GOKiP i w
terenie;

3) przystesewania/brak przystosowania* budynku GOKiP Cieplowody do potrzeb
os6b niepelnosprawnych poruszajacych sie na wéozku;

4) praca: przy komputerze, wymagajaca wyjazdow, wysokiego stopnia
samodzielnosci, wspoélpracy z organami i instytucjami w tym organami
administracji publicznej;

5) stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, drukarke, skaner, aparat
telefoniczny.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko kierownicze, wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wyniost mniej niz 6%.

Kserokopie dokumentéw kandydat sam potwierdza za zgodnoS¢ z oryginatem, zas
wszelkie o§wiadczenia zaopatrza wlasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie
z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem ,konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury 1 Promocji w Cieplowodach”,
w Sekretariacie Urzedu Gminy Cieplowody lub przestac¢ na adres:
Urzad Gminy Cieplowody
ul. Kolejowa nr 3
57 - 211 Cieplowody

w terminie do dnia 12 lutego 2019 r. do godz. 14.00.



6. Klauzula informacyjna

Administratorem danych jest Urzad Gminy Cieplowody z siedziba ul. Kolejowa nr 3,
57 — 211 Cieplowody, tel. (74)8103556, e — mail: sekretariat@cieplowody.pl

Dane zbierane sa dla potrzeb obecnej rekrutacji. Kandydat ma prawo dostepu do
tresci swoich danych oraz ich sprostowania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania

1 przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzoru Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych jak i z ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest dobrowolne ale konieczne do
przeprowadzenia rekrutacji. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwa
realizacja celu w postaci prowadzenia postepowania konkursowego.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga wyraznej zgody
Kandydata.

Dane udostepniane przez Kandydatow nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa. Nadto
dane udostepnione przez Kandydatéw nie beda podlegaly profilowaniu.
Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

7. Informacja szczegolna

W przypadku przestania dokumentacji droga pocztowa, za date ich ztozenia uwaza
sie date wplywu do Urzedu Gminy Cieplowody nie natomiast date nadania przesytki
w urzedzie pocztowym.

Dokumenty elektroniczne przestane droga elektronicznag jak i ztozone po terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze, nie bedq rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w niniejszym
ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko kierownicze, beda informowani
telefonicznie lub pisemnie o terminie dokonania dalszych czynnosci w ramach
prowadzonego postepowania — testu wiedzy i/lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Urzedu Gminy Cieptowody - www.bip.cieplowody.pl oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Cieptowody.

Z warunkami organizacyjno- finansowymi dziatalno$§ci Gminnego Osrodka Kultury
i1 Promocji mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie GOKiP w Cieptowodach,
Pl. A. Mickiewicza 2 tel. 74 8 103274 )

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowegc

2019 roku.

Cieptowody, dnia 2 stycznia 2019 r.



