Wéjt Gminy Cieplowody
ul. Kolejowa 3
57-211 Cieplowody
OR.2111.3.2020
PROTOKOL
z naboru przeprowadzonego na wolne stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Cieplowodach
(nazwa stanowiska pracy)
Etap I
W posiedzeniu w dniu 27 maja 2020 r. uczestniczyli cztonkowie komisji w skladzie:
1) Magdalena Tesna - Pitner — Przewodniczacy Komisji
2) Monika Kowalska - czlonek Komisji
3) Jadwiga Bartusiak - czlonek Komisji
4) Edyta Pieta - czlonek Komisji
5) Ewa Zerek - czlonek Komisji
6) Damian Cieslik - cztonek Komisji
7) Adam Klepacki - czlonek Komisji

Nieobecni:
1) Jadwiga Bartusiak

Komisja przeprowadza konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat 2/3 cztonkow komisji.
W wyniku ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy — dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Cieptowodach do Urzedu Gminy Cieptowody wplyneta 1 oferta,
ktora nie spelnita wymagan formalnych
1) Pani Iwona Matozigé, zam. Dobrzenice

Przewodniczaca wyjasnita, ze czlonkowie komisji nie moga by¢ zwiazani z osobami
aplikujacymi. Poprosita o podpisanie stosownych oswiadczen.

Kompletno§¢ zlozonvch ofert.

Komisja sprawdzita oferty pod wzgledem formalnym: czy zostaly zlozone w terminie
i zawieraja wszystkie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika spelnianie wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

Komisja rozpatrzyla oferty w nastepujacy sposob:

Uzasadnienie:

Oferta zlozona zostala w terminie i zawiera wszystkie dokumenty. Ze zloZonych
dokumentow wynika, ze kandydatka nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
o konkursie na wolne stanowisko - Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Cieptowodach z dnia 01 lipca 2020 r., Wéjt Gminny Cieplowody okreslit wymagania
niezbedne dla w/w stanowiska pracy. Wskazano miedzy innymi, ze kandydat powinien
posiadaé 5-letni staz pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym, w jednej z form
organizacyjnych, dziatalnosci kulturalnej, o ktérej mowa w art. 2 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej. Z przedlozonych przez kandydata dokumentow
aplikacyjnych wynika, ze nie speinia przestanki dotyczacej stazu pracy na stanowisku
kierowniczy. W ocenie Komisji powyzsze nie pozwala na wylonienie Kandydata
do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Cieplowodach.

Z protokolem zapoznano wszystkich czlonkéw komisji



Protokot sporzadzita: Magdalena Tesna - Pitner

Data i podpisy cztonkéow Komisji Rekrutacyjne;j:
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Decyzja Wajta Gminy Cieptowody:

Uzasadnienie:
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Zalgczniki:

1)
2)
3)

Kopia ogloszenia o naborze.
Karty oceny kandydata.
Oswiadczenia czlonkéw komisji
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L ukasz Biatkowski
(podpis Wajta Gminy Cieplowody)



