KLAUZULA INFORMACYJNA 

[bookmark: _Toc507252788][bookmark: _Toc507252789][bookmark: _Toc507252790][bookmark: _Toc507252791][bookmark: _Toc507252792][bookmark: _Toc507252793][bookmark: _Toc507252794][bookmark: _Toc507252795][bookmark: _Toc507252796]Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego dalej „Rozporządzeniem” lub „RODO” informuję, że:
1. [bookmark: _Hlk14182349]Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wójt/Burmistrz ……., z siedzibą przy ulicy….., ……., adres e-mail:………………..., telefon:……………………………………	Comment by Komentarz: Proszę wybrać właściwe	Comment by Komentarz: Proszę uzupełnić dane.
2. Administrator danych informuje, iż został powołany Inspektor ochrony danych, którego funkcję pełni Pan Mariusz Kwaśnik. Kontakt z Inspektorem jest możliwy za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@valven.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych, wskazany powyżej.
3. Pani/ Pana dane osobowe będziemy przetwarzać w związku z realizacją przez Panią/ Pana  obowiązku związanego z zawiadomieniem Wójta/ Burmistrza właściwego ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego  o zawarciu umowy o pracę między pracodawcą a młodocianym w celu przygotowania zawodowego.	Comment by Komentarz: Proszę wybrać właściwe
4. Pani/ Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie :
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze)  w związku z przepisami takimi jak: 
[bookmark: _Hlk48726378]- §  3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania,
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
b) 	art. 6 ust. 1 lit. f  RODO-przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie               uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora lub przez stronę trzecią.  Na tej podstawie będziemy przetwarzać Pani/ Pana dane osobowe w postaci służbowego numeru telefonu.
5. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikającym z §  3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania. Podanie przez Panią/ Pana służbowego  numeru  telefonu ułatwi ewentualny kontakt z Panią/ Panem w związku z realizowaną sprawą.
6. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych na   podstawie przepisów prawa, podmioty z którymi współpracuje Administrator: dostawcy systemów informatycznych, podmiot zapewniający asystę i wsparcie techniczne dla systemów informatycznych, 	Comment by Komentarz: Proszę wybrać kategorie odbiorców spośród wymienionych podmiotów lub wskazać inne, które będą miały dostęp do danych osób składających zawiadomienie dotyczące 
dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
 Jeśli nie ma takich podmiotów proszę zostawić zapis: Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisów prawa. Należy podać pełne dane podmiotów podając: nazwę, adres itd.



dostawca i hostingodawca  poczty elektronicznej, podmiot dostarczający oprogramowanie do elektronicznego obiegu dokumentów.  
7. Pani/ Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora do chwili realizacji celu, do którego dane osobowe zostały zebrane, które zostały wskazane pkt. 3  a następnie, jeśli chodzi o materiały archiwalne przez okres wynikający z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach czyli przez okres dziesięciu lat kalendarzowych liczonych od dnia 01 stycznia  następnego roku,  po zakończeniu Państwa sprawy. 
8. Administrator danych osobowych oświadcza i zapewnia, że stosowane przez Niego środki techniczne i organizacyjne mające na celu zapewnić bezpieczeństwo procesom przetwarzania danych osobowych odpowiadają wymaganiom określonym w RODO, w szczególności postanowieniom art. 32 RODO.
9. W związku z przetwarzaniem danych przysługują Państwu następujące prawa:
a) prawo dostępu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO),
b) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku, gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne (art. 16 RODO),
c) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach określonych w ogólnym rozporządzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO),
d) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych Pani/Pana dotyczących, gdy przetwarzanie danych odbywa się na podstawie art. 6 ust.1 lit. f RODO (art. 21 RODO).
10. Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej.
12. Pani/Pana dane osobowe nie są przetwarzane przez Administratora danych w sposób zautomatyzowany i nie są poddawane profilowaniu.


Oświadczam, że zapoznałam/em  się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej.	Comment by Komentarz: Podpis nie jest wymagany ale w przyszłości trzeba będzie umieć wykazać, że obowiązek informacyjny został spełniony.
								

   .………………………………………………………
	          Data i podpis 
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