
Człowiek – najlepsza inwestycja

Kierownik  Ośrodka Pomocy Społecznej w Ciepłowodach ogłasza nabór na stanowisko
pracownika socjalnego w Ośrodku Pomocy Społecznej w Ciepłowodach w ramach projektu
systemowego

,, POMAGAJMY  RAZEM”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

Wymiar etatu: pełny wymiar czasu pracy  od 02.07.2012r. do 31.12.2012 r.

Kryteria wyboru kandydatów

1.Wymagania niezbędne:

1)obywatelstwo polskie;

2)pełna zdolność do czynności prawnych oraz do korzystania  w pełni z praw publicznych;

3)niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie: w szczególności za przestępstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, działalności instytucji państwowych oraz samorządowi
terytorialnemu, wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karne skarbowe;

4)wykształcenie niezbędne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art. 116 oraz
art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy społecznej ( Dz.U. z2009r. Nr 175 poz.1362 z
późn. Zm.);

5) stan zdrowia pozwalający na  zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

6)znajomość przepisów ustawy z dnia 12marca2004r o pomocy społecznej ( Dz. U.z 2009r. Nr
175 poz. 1362 z późn.zm.);

7) znajomość ustawy z 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postępowania Administracyjnego
( Dz. U.z 2000r. Nr 98poz.1071 z późn.zm.);

8) znajomość obsługi komputera i programu Pomost;

9)umiejętność realizacji zadań finansowanych ze środków UE z zakresu pomocy społecznej.



2. Wymagania dodatkowe:

1)umiejętność skutecznego komunikowania się;

2)umiejętność pracy w zespole;

3)samodzielność, zaangażowanie;

4)prawo jazdy kategorii B i samochód do dyspozycji;

5) dyspozycyjność;

6)umiejętność analizy problemu i poprawnego wyciągania wniosków.

3. Zakres wykonywania czynności na stanowisku.

1) realizacja zadań aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego
Ośrodka Pomocy Społecznej realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;

2)prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją projektu systemowego,, Pomagajmy
razem’’( tj kontrakt socjalny uczestnika projektu systemowego);

3)Dokonywanie analizy i oceny zjawisk , które powodują zapotrzebowanie na świadczenie
z pomocy społecznej;

4) prowadzenie pracy socjalnej jako działalności zawodowej mającej na celu udzielenie
pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu  zdolności do funkcjonowania
w środowisku;

5) przeprowadzanie wywiadów środowisk własnych i na zlecenie innych organów,
kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla osób potrzebujących;

6) świadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej.

4. Wymagane dokumenty:

1)list motywacyjny;

2)życiorys (CV)

3)kserokopia dokumentów potwierdzających wykształcenie i  doświadczenie zawodowe;

4)ewentualne referencje

5)oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb związanych z naborem( zgodnie z ustawą z dnia 29 listopada1997 roku
,, o ochronie danych osobowych’’;

6)oświadczenie kandydata o niekaralności i korzystania w pełni z praw publicznych;



7) zaświadczenie o stanie zdrowia pozwalające na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego;

8) kopie zaświadczeń o ukończonych kursach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Ośrodka Pomocy
Społecznej w Ciepłowodach , pl. A. Mickiewicza 2 , 57-211 Ciepłowody lub przesłać pocztą
w zamkniętej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko pracownika
socjalnego do projektu systemowego,, Pomagajmy razem”.

Dokumenty należy złożyć w terminie do 31 maja 2012 roku do godz.12-tej.

Osoby spełniające warunki formalne zostaną powiadomione o terminie ewentualnej
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje o naborze można uzyskać pod numerem telefonu 74 8 103 562

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  w ramach

Europejskiego Funduszu Społecznego.


