Wojt Gminy Cieplowody
ul. Kolejowa 3
57 - 211 Cieplowody
Urzad Gminy Cieplowody

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze -
ds. rolnictwa, gospodarki wodnej i spraw spolecznych

w Referacie Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Infrastruktury Spolecznej

(nazwa stanowiska pracy)
w Urzedzie Gminy Cieplowody

1. Wymagania niezbedne dla stanowiska pracy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem zapisoéw art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.
Dz.U. z 2016, poz. 902);

wyksztalcenie Srednie lub wyzsze - preferowane o kierunku: prawniczym,
administracyjnym, rolniczym, inZynierii miejskiej lub $rodowiska;

pelna zdolno§é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
nieposzlakowana opinia;

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe dla stanowiska pracy:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)

staz i doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;

znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku
pracy, w szczegdlnosci: Kodeksu postegpowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
ustawy o ochronie przyrody, o ochronie zwierzat, ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o zbiérkach publicznych,
ustawy o ushlugach turystycznych, ustawy o podatku rolnym, ustawy
o ochronie gruntéw rolnych i leSnych, ustawy prawo geodezyjne
i kartograficzne, ustawy o funduszu soleckim, ustawy o finansach
publicznych, Kodeksu cywilnego;

odpowiedzialno§é, samodzielno$é, komunikatywnos$é, obowiazkowosé,
umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura osobista, dokladnos¢;
umiejetnosé stosowania prawa;

biegla znajomo$¢ oprogramowania z pakietu MS Office;

kursy i szkolenia w/w zakresie;

znajomosci terenu /topografii gminy;



3. Zakres wykonywanych zadafi dla osoby zatrudnionej na stanowisku
objetym procedura naboru:

z zakresu rolnictwa, produkcji ros§linnej i zwierzecej:

1) realizowanie zadan z zakresu produkgji roslinnej,

2) realizacja zadan zwiazanych z szacowaniem szkoéd w gospodarstwach rolnych
spowodowanych przez niekorzystne warunki atmosferyczne,

3) organizacja szkoler dla rolnikéw,

4) prowadzenie i koordynowanie prac zwiazanych z przeprowadzeniem wyboréw
do izb rolniczych,

5) realizowanie zadan z zakresu ochrony zwierzat gospodarskich i domowych
(w tym utrzymanie czystoSci zwiazanej z chowem w/w zwierzat),

6) podejmowanie dzialan - wspoélnie z wilasciwymi shluzbami - w zakresie
ochrony ro$lin, zwalczania choréb zwierzecych oraz profilaktyki
weterynaryjnej,

7) prowadzenie prac zwigzanych z przeprowadzeniem spisu rolnego,

8) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat, w tym
opieka nad zwierzetami bezdomnymi,

9) przygotowanie i realizacja ,Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomnos$ci zwierzat”,

10) rejestracja pséw ras niebezpiecznych,

11) realizowanie zadan z zakresu gospodarki lowieckiej,

12) wspoélpraca z kolami lowieckimi,

13)wydawanie zaswiadczen o posiadanym gospodarstwie rolnym,

14)wydawanie zaswiadczen o pracy w gospodarstwie rolnym,

15)prowadzenie spraw zwiazanych z dzierzawa, gruntéw rolnych.

z zakresu usuwania drzew i krzewow:

1) przygotowywanie procedury postepowan z zakresu usuwania/pielegnacji
drzew i krzewow,

2) naliczanie oplat i kar za wycinke drzew i krzewow,

3) prowadzenie rejestru pomnikéw przyrody z terenu gminy,

z zakresu kultury i turystyki:

1) prowadzenie spraw i realizowanie zadan z zakresu zgromadzen, zbidrek
publicznych oraz imprez kulturalnych i masowych,

2) wydawanie zezwolen na organizowanie imprez masowych zgodnie
z wymogami ustawy o bezpieczenistwie imprez masowych,

3) wydawanie zezwolen na organizowanie zbiérek publicznych,

4) prowadzenie rejestru instytucji kultury,

5) prowadzenie ewidencji obiektéw nie bedacych obiektami hotelarskimi,
w ktérych $§wiadczone sa ustugi hotelarskie,

6) prowadzenie spraw zwiazanych z zaszeregowaniem pol biwakowych oraz
ich ewidenciji,



7) prowadzenie kontroli w obiektach hotelarskich oraz innych obiektach nie
bedacych obiektami hotelarskimi, w ktérych $wiadczone sa ushlugi
hotelarskie,

z zakresu drogownictwa:

1) prowadzenie ewidencji drog dojazdowych do pél uprawnych,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z uzytkowaniem drog dojazdowych do pél
uprawnych (zaoranie drég, zlecanie okazywania granic, itp.),

3) realizowanie zadan zwiazanych z remontami i biezaca konserwacja drog
dojazdowych do gruntéw rolnych (m.in. zamawianie kamienia, robienie
zgloszen itp.),

4) realizowanie zadan z zakresu remontow, konserwacji rowéw i przepustéw na
drogach dojazdowych do gruntéw rolnych,

zakup energii:

1) przygotowywanie projektow umow dotyczacych zakupu energii dla budynkow
stanowiacych mienie gminne i o$wietlenia ulicznego w zakresie dystrybucji,
sprzedazy i eksploatacji,

2) projektowanie i prowadzenie dokumentacji zwiazanej z powstawaniem
nowych punktéw oswietleniowych na terenie Gminy,

3) rozliczanie o§wietlenia ulicznego oraz prowadzenie rejestru,

z zakresu ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw:

1) ustalanie numeréw porzadkowych oraz zaktadanie i prowadzenie ewidencji
miejscowosci, ulic i adresow,

2) przygotowywanie dokumentéw celem nadania nazw ulic, placéw i numeracji
nieruchomosci,

3) umieszczanie i utrzymywanie w nalezytym stanie tabliczek z nazwami ulic
i placéw na obszarze Gminy,

4) elektroniczne prowadzenie ewidencji miejscowosci ulic i adresow,

z zakresu gospodarki wodnej:

1) realizacja zadan z zakresu zarzadzania zasobami wodnymi,

2) nadzér nad utrzymaniem urzadzen melioracji wodnych szczegétowych
stanowiacych wtasnos¢ gminy,

3) wspétpraca w ramach programu ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony
przeciwpowodziowe;j”,

4) wspoélpraca z Dolnoslaskim Zarzadem Melioracji i Urzadzei wodnych
w Swidnicy,

S) pisanie i rozliczanie wnioskéw o przyznanie dotacji na dofinansowanie zadan
z zakresu gospodarki wodnej,

z zakresu spraw innych:
1) realizacja zadan z zakresu statystyki panstwowej,
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2)

3)

4.

1)
2)

3)
4)
S)

6)

9)

realizacja zadan funduszu soleckiego zwiazanych z wykonywanym zakresem
czynnosci,
przygotowywanie sprawozdan, w zakresie realizowanych zadan.

Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie Zzobowiazani sa przedlozyé n/w
dokumenty:

list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi;

wypelniony kwestionariusz osobowy dla celow rekrutacji (kwestionariusz jest
do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Cieptowody pod adresem wwuw. bip.cieplowody.pl lub w Sekretariacie
Urzedu Gminy Cieptowodyy);

zyciorys;

kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe niezbedne do wykonywania pracy;

kserokopie §wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagane
okresy zatrudnienia;

referencje;

dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosé — w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzystac z uprawnienia pierwszenstwa
w zatrudnieniu o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

10)oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

11)oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w

stanowisku;

12)oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 902),
ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U.
z 2016 r., poz. 1666) oraz ustawaq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 922).

Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelny;

2) miejsce pracy: stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu
zlokalizowanym na podwyzszonym parterze Urzedu Gminy;

3) przystesowanie/brak przystosowania* Urzedu do potrzeb o0sé6b
niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozku;

4) praca: przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci,
wspoélpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu, wyjazdow;
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S) stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, drukarke, aparat
telefoniczny;

6) realizacja zadan na stanowisku pracy wymaga obstugi kserokopiarki,
niszczarki,

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiagcu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia 0 naborze na wolne
stanowisko  urzednicze wskaznik zatrudnienia  os6b niepelnosprawnych
W jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynidst mniej niz 6%,

w Sekretariacie Urzedu Gminy Cieptowody lub przestaé na adres:
Urzad Gminy Cieplowody
ul. Kolejowa 3
57 - 211 Cieplowody

Dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczna jak i ztozona pPo terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze, nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci, ktérzy spehiag Wymagania formalne okreslone w niniejszym

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Cieplowody - Www.bip.cieplowody.pl oraz na tablicy
ogloszeri Urzedu Gminy Cieplowody.

Szczegélowych informacji o naborze udziela Urszula Adamczyk - Kierownik
Referatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Infrastruktury Spoleczne',_ nr tel.
(74) 8 103 755. C
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Cieplowody, dnia 15 marca 2017 . Ve
: d Lukasz Biatkowski
(podpis ;;\/;oby upowaznionej)
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