Zarzadzenie Nr 77/23
Wojta Gminy Cieplowody
z dnia 31 grudnia 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy Cieplowody

Na podstawie art. 772§1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn.
Dz. U. z 2023r., poz. 1465), art. 39 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960

ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Cieptowody stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 37/21 Wéjta Gminy
Cieptowody z dnia 17 maja 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Cieplowody otrzymuje brzmienie:

Zalqceznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Cieptowody

Tabela miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego

Maksymalna kwota
Kategoria zaszeregowania w zlotych
. 4700,00
T 4800,00
T 4900,00
v 5000,00
— 5100,00
— 5200,00
= 5300,00
o 5400,00
% 5500,00
% 5600,00
i 5700,00
== 5800,00
T 5900,00




XIV 6000,00
XV 7000,00
XVI 8000,00
XVII 9500,00

§ 2.1. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Cieplowody wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024r.

2. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania jest do wgladu dla pracownikéw
w Sekretariacie Urzedu Gminy Cieptowody.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. B

JT

Lukasz Biatkowski



