
Projekt uchwały z dnia 15.01.2025r. 
 
 

                                          UCHWAŁA  NR …………………  
Rady Gminy Ciepłowody 

z dnia ………………… 2025 roku 
 

w sprawie przyjęcia planów pracy Rady Gminy i  Komisji Rady Gminy na 2025 
rok. 
 
  
       Na podstawie art. 18 ust.1 i art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz  § 60 ust.2 i § 
86 ust. 1 Statutu Gminy Ciepłowody przyjętego uchwałą Nr 115/XVIII/12 Rady 
Gminy Ciepłowody z dnia 30 kwietnia 2012 r. (Dz. Urz. Województwa 
Dolnośląskiego z 2012 r., poz. 2116) Rada Gminy Ciepłowody uchwala, co 
następuje: 
 
 
§ 1. 1.  Przyjąć plan pracy Rady Gminy na rok 2025 w brzmieniu załącznika nr 1 do 
            niniejszej uchwały. 

2. Przyjąć plan pracy Komisji Rewizyjnej na rok 2025 w brzmieniu załącznika 
     nr 2 do niniejszej uchwały. 
3. Przyjąć plan pracy Komisji Gospodarki i Budżetu na rok 2025 w brzmieniu 

            załącznika nr 3 do niniejszej uchwały. 
4. Przyjąć plan pracy Komisji Oświaty i Zdrowia na rok 2025 w brzmieniu 

            załącznika nr 4 do niniejszej uchwały. 
5. Przyjąć plan pracy Komisji Skarg Wniosków i Petycji  na rok 2025 w 

brzmieniu załącznika nr 5 do niniejszej uchwały. 
 
 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy oraz  
       Przewodniczącym Komisji. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
  

Uzasadnienie 
do uchwały nr …………………….. z dnia ……………….. 2025 roku w sprawie 
przyjęcia planów pracy Rady Gminy i Komisji Rady Gminy na 2025 r. 
 
Wykonując dyspozycje art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.) oraz § 60 ust. 2 
i § 86 ust. 1 Statutu Gminy Ciepłowody przyjętego uchwałą nr 115/XVIII/12 Rady 
Gminy Ciepłowody z dnia 30 kwietnia 2012 r. (Dz. Urz. Województwa 
Dolnośląskiego z 2012 r., poz. 2116) przedstawia się do zatwierdzenia przez Radę 

Gminy Ciepłowody plany pracy na rok 2025 r. 

 


