ZARZADZENIE NR 115/24
Wojta Gminy Cieptowody
z dnia 30 grudnia 2024 roku

w sprawie zasad zakupu i uzywania Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego przez pracownikow

Na podstawie art. 2376- 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy
/Dz. U. 2023r. poz. 1465 z p6z. zm./ zarzadzam, co nastepuje:

§1
Przydzielanie ekwiwalentu na zakup odziezy i obuwia roboczego pracownikom
wykonujacym prace powodujace niszczenie lub znaczne zabrudzenie wlasnej odziezy
oraz ze wzgledu na wymagania sanitarne lub bezpieczenstwa i1 higieny pracy
przystuguje: Wojtowi Gminy, Sekretarzowi Gminy, pracownikom zatrudnionym
w Referacie Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej, Referacie Ochrony Srodowiska
Rolnictwa i Infrastruktury Spotecznej, Referacie Finansoéw i Planowania, Urzedzie
Stanu Cywilnego oraz pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace na
stanowiskach robotniczych, pracownikom zatrudnionym w ramach robot
publicznych, osobom odbywajacym staz oraz praktyki szkolne na stanowiskach
robotniczych, sprzataczka zgodnie ze stanowiskami okreslonymi w zalaczniku nr 2
do n/n zarzadzenia.

§2
Zasady zakupu, przydzielania i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej
oraz odzieza i obuwiem roboczym okresla instrukcja stanowiaca zalacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§3
Wykaz srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przydzielanych
pracownikom okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§4
Pranie i naprawe odziezy powierzam pracownikom do wykonania we wiasnym
zakresie.

§5
Zasady wyplacania ekwiwalentu pienieznego za pranie i naprawe odziezy okresla
zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

§6
Zezwalam na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia
— Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej.

§7
Zasady wyplacania ekwiwalentu pienieznego za zakup i uzywanie odziezy i obuwia
roboczego okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

88
Wysokosé ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy oraz jej pranie i naprawe opisana
w zataczniku nr 3 i zalaczniku nr 4 zostanie zmniejszona w wysokosci 1/22 za kaz.dy
dzien roboczy w okresie rozliczeniowym, w sumie nieobecnosci trwajacej powyzej S
dni.

§9 |
Specjalista ds. kadrowych prowadzi wykaz osob nowo zatrudnionych i nalicza
stosowne ekwiwalenty oraz w terminie do dnia 20 kazdego miesiaca przedktada do
Referatu Finanséw i Planowania wykaz za miesiac poprzedni nieobecnosci
pracownika (np. urlop, delegacja, szkolenie, chorobowe i inne) lacznie powyzej 5 dni

roboczych.
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§10
Nadzor nad zakupem odziezy i obuwia roboczego sprawuje Inspektor w Referacie
Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej (dalej: Inspektor w Referacie BGP).

§11
Karta indywidualna (karta odziezowa) pracownika, potwierdzajaca fakt zakupu
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej stanowi zatacznik nr

5.
§ 12

Traci moc zarzadzenie nr 251/2010 Wéjta Gminy Cieplowody z dnia 29 lipca 2010
roku w sprawie zasad przydzielania pracownikom srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz zarzadzenie nr 101/24 Wojta Gminy Cieplowody
z dnia 13 listopada 2024 roku zmieniajace zarzadzenie nr 251/2010 Wojta Gminy
Cieplowody z dnia 29 lipca 2010 roku w sprawie zasad przydzielania pracownikom
srodkéow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego .

§13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025r.




Zalacznik nr 1

Instrukcja w sprawie zasad zakupu i gospodarowania Srodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza robocza i obuwiem roboczym.

. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualne;j

oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych dla danego stanowiska wg tabeli
norm przydziatu.

. Bezposredni przelozony pracownika obowiazany jest przeszkoli¢c pracownika

w zakresie zasad postugiwania sie sSrodkami ochrony indywidualne;.

. Pracownik z wtasnych s$rodkéw finansowych zakupuje S$rodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielone zgodnie z tabela norm
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej oraz
w granicach kwot wskazanych w w/w tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 niniejszego
zarzadzenia.

. W przypadku, gdy pracownik nie dysponuje wlasnymi srodkami finansowymi do

zakupu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualne;,
pracodawca wystawia zlecenie na zakup w/w rzeczy.

. Do srodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie odziez ochronna, ochrony konczyn

dolnych, ochrony korniczyn gornych, ochrony glowy, oczu i twarzy, shuchu, sprzet
chroniacy przed upadkiem — w celu zabezpieczenia pracownikow przed dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku

pracy.

. Pracownik fakt zakupu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego spelniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy zglasza
i potwierdza wtasnorecznym podpisem na karcie indywidualne;j (karcie odziezowej)
do Inspektora w Referacie BGP wraz z dowodem zakupu.

. Rozliczenie zakupu odziezy i obuwia roboczego spelniajacego wymagania

bezpieczenistwa i higieny pracy nastepuje na podstawie przedlozonej przez
pracownika faktury, dokumentujacej zakup, wystawionej na Gmine Cieplowody
wraz ze wskazaniem konta, na ktére nalezy dokonac¢ zwrotu poniesionych przez
pracownika kosztow. W przypadku, gdy faktura nie zostala oplacona przez
pracownika, zwrot kosztow nie przystuguje.

. Pracodawca zobowiazuje sie do zwrotu poniesionych przez pracownika kosztow

zakupu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej na
podstawie przedlozonej faktury, do kwoty wskazanej w tabeli stanowiacej zalacznik
nr 2. W przypadku zakupu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej powyzej wskazanej kwoty, zgodnie z zalacznikiem 2 niniejszego
zarzadzenia, roznice pokrywa pracownik z wlasnych pieniedzy.

Pracownik obowiazany jest zakupiona odziez i obuwie robocze utrzymywac
w nalezytym stanie oraz uzywac ich zgodnie z przeznaczeniem przy wykonywaniu
obowiazkéw na swoim stanowisku pracy.
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10.

11.

12,

Ekwiwalent pieniezny za uzywanie i zakup wiasnej odziezy i obuwia roboczego
przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu
pracy z tym, Ze okresy uzytkowania przediuza sie proporgjonalnie do wymiaru
czasu pracy.

Pracownikowi przysluguje za zakup odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent
pieniezny naliczony wg tabeli norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego (Zatacznik nr 2}.

Pranie i naprawe odziezy roboczej powierza si¢ pracownikom do wykonania we

wlasnym zakresie.

13. Za pranie i naprawe odziezy pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny.

14.

15.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, zakupionych przez pracownika odpowiada ten pracownik.
Uzytkowanie zgodnie 2z przeznaczeniem w ramach wykonywania swoich
obowiazkow na stanowisku pracy.

Jezeli w trakcie wykonywania swoich obowiazkéw nastapi uszkodzenie lub
zniszczenie srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, nie wynikajace z winy pracownika, fakt ten nalezy zglosic
Inspektorowi w Referacie BGP celem odnotowania w indywidualnej karcie
odziezowej danego pracownika. Pracownikowi przystuguje zakup nowego Srodka
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktéry ulegt zniszczeniu.

16. W razie rozwiazania umowy o prace przed uplywem okresu uzywalnosci przydziatu,

jezeli rozwiazanie umowy nastapilo za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego
winy bez wypowiedzenia, przydziat przechodzi na wiasnoéé pracownika.
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Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

Zalacznik nr 2

Maksymalna
Przewidywany okres kwota
Zakres wyposazenia: uzywalnosci przeznaczona na
s zakup srodka 5
L.p- Stanowisko pracy R —odziez 1 obuwie robocze - w miesiacach, ochrony Uwngi
O —-ochrony indywidualne;j - 0.z.- okresach zimowych indywidualnej,
- d.z.- do zuzycia odziezy i obuwia
roboczego
1. R - kurtka przeciwdeszczowa
.. . . ocieplana 1. 1000,00 zt
1. ‘SN(EE Ct}an;;nén%ﬁplg‘;o%{m d 2. R - plaszcz przeciwdeszczowy 36 miesiecy 2. 600,00 zt
exre y -1ep Y 3. R - obuwie robocze zimowe 3. 500,00 zt
4. R - obuwie robocze letnie 4. 500,00 zt
1. R — ubranie robocze drelichowe
. o (spodnie lub ogrodniczki) L T8 enfesieny, 1. 100,00 zt
Pracownicy zatrudnieni na 2. R - koszula flanelowa, 5 19 fiiesies 2. 50.00 zt
podsta\fvie umowy o prace na 3. R~ czapka ocieplana na okres 3: dz el 3. 30:00 71
stanowiskach robotniczych, ZIMowy, ’
. 1C2 ) 4. d.z. 4. 20,00 zt
5  |Ppracownicy zaFruqum 4. R- - czapka z daszkiem na okres 5 dz 5. 10,00 zt
w ramach robot publicznych, letni, o 6. 300.00 zt
. ) ) 6. 24 miesiace, . WU z
osoby odbywajace staz oraz 5. O - kamizelka odblaskowa . 7 150.00 zt
: : 7. 24 miesiace, . WU Z
praktyki szkolne na 6. R — obuwie robocze catoroczne 8§ A8 milssiec 8. 250.00 zt
stanowiskach robotniczych. 7. R - plaszcz p_rzeciwdeszczowy 9: dz L 9. 20,0’0 71
8. O - kurtka cieplochronna,
9. O - rekawice robocze.
1. R - obuwie antyposlizgowe 1. 36 miesicc 1. 120,00 zt
Pracowni trudnieni na 2. R - obuwie robocze caloroczne 2' 36 miesiecy 2. 300,00 zt
1(;?1 tawi?ilza 5 GRS T 3. R - ubranie robocze/fartuch 3' d.z estecy 3. 80,00 zt
3. |poastav MOWY o prace 4. O - kurtka przeciwdeszczowa B e 4. 200,00 zt
stanowisku: entoch 4. 36 miesiecy
. SHEEtEo cieptochronna 5 dz 5. 10,00 zt
p 5. O - kamizelka odblaskowa T 6. 20,00 zt
. 6. d.z.
6. O - rekawice ochronne
ﬁ




4. Pracownicy zatrudnieni na

podstawie umowy o prace na

stanowiskach administracyjno-

biurowych.

Pracownik Urzedu Stanu
4A.| Cywilnego zajmujacy si¢ R - fartuch 36 miesiecy 100,00 zt

archiwum.

Pracownicy Referatu Ochrony

Srodowiska Rolnictwa i

Infrastruktury Spolecznej,

Referatu Budownictwa i . .

Gospodarki Przestrzennej na 1. R - kurtka przeciwdeszczowa -

. ) ocieplana (typu 3wl) 1. 36 miesiegcy,

stanowiskach: 2. R- Plaszez przeciwdeszczo 2. 36 miesi 1. 500,00 zi

- Kierownik BGP, 3. R- obuwieIzcef nowe zimm‘:g 3- 36 miesi iCY: 2. 200,00 2t
4B.| - Kierownik OSRIS, ' c Lereno . : eSey, 3. 300,00 zt

. . 4. R — obuwie terenowe letnie 4, 36 miesiecy,
- Stanowisko w Referacie BGP, .. 4., 300,00 zt
. . 5. R — kalosze gumowe 5. 36 miesiecy
- Stanowisko ds. Gospodarki . 5. 100,00 zt
X s . 6. O -kamizelka odblaskowa 6.d.z.

nieruchomosciami i gospodarki 6. 10,00 z1

komunalnej

- Stanowisko ds. rolnictwa,

gospodarki wodnej i spraw

spotecznych

gi‘acowmqy Referatu Fl_nanso?:v 1 1. _R — Kurtka przeciwdeszczowa 1. 36 miesiccy 1. 500,00 zt
4¢,| Planowania na stanowiskach: ocieplana (typu 3wl) 2. 36 miesiccy 2. 300,00 zt

‘| - stanowisko ds. wymiaru 2. R - obuwie terenowe caloroczne 3' d.z 3. 10,00 zt
podatkéw i optat. 3. O - kamizelka odblaskowa T

Pracownikom, ktorzy na biezaco maja dostep do Srodkéw ochrony osobistej nie przysluguje przydzial srodkéw czystosci wymienionych
w fabeli norm (mydio, recznik).



Zatgeznik nr 3

Zasady wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego za pranie
i naprawe odziezy roboczej

. Na podstawie art. 2379 § 2, §3 Kodeksu Pracy, pranie i naprawe odziezy powierzam

pracownikom do wykonania we wlasnym zakresie

. Za pranie i naprawe odziezy roboczej wykonane przez pracownikow we wlasnym

zakresie wyplacany bedzie ekwiwalent pieniezny.

. Ustala sie okres prania odziezy roboczej dla pracownikéw wymienionych w §1

Zarzadzenia Wojta Gminy Cieplowody nr 115/24 z dnia 30.12.2024r. na cztery razy
W miesiacu.

. Wysokosé ekwiwalentu wynosi 30 zt dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie

umowy o prace na stanowiskach wyszczegolnionych w zalaczniku nr 2.

. Ekwiwalent wyplacany bedzie raz w miesiacu, w dniu wyptaty wynagrodzenia.




Zalacznik nr 4

Zasady wyplacania ekwiwalentu pienieZnego za zakup i uzywanie wlasnej
odziezy

1. Wysokosé ekwiwalentu pienieznego obliczona wg tabeli norm przydziatu odziezy
i aktualnie obowiazujacych cen wynosi 30 2t dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace na stanowiskach wyszczegolnionych w zataczniku nr 2.

9. Ekwiwalent wyplacany bedzie raz w miesiacu, w dniu wyptaty wynagrodzenia.
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Zatgcznik nr 5
Karta odziezowa pracownika

Imie i NAZWISKO PracoWMIKa....ouieiiiiiiiii ittt e e s ettt e e

StanOWiSkO: T L R R Rttt ittt ettt i

M-MIESIACE DATA DATA DATA DATA DATA DATA
Stanowisko 0Z-OKRES WYDANIA WYDANIA WYDANIA WYDANIA WYDANIA WYDANIA
ZIMOWY | s R || s B |scasssns R RPN, : [ (FUNS———— | 2 (R — R
AR 08 S S A DZ- DO M-C.......... M-C.......... M-C......... M-C.......... M-C....ccconnees M-C....coounnee
ZUZYCIA
Lp. Asortyment zakupionej odziezy. | Okres uzywania. Podpis Podpis Podpis Podpis Podpis Podpis
pracownika pracownika pracownika pracownika pracownika pracownika
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