
Potrzeby Ośrodka Pomocy Społecznej w Ciepłowodach na 2026 r. 

 

    Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest ustawowym 

obowiązkiem kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej, wynikającym  

z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej.  

  Potrzeby Ośrodka Pomocy Społecznej oprócz zabezpieczenia  

w zakresie realizacji świadczeń, wymagają również zabezpieczenia środków 

na płace dla pracowników ośrodka i bieżące utrzymanie, zarówno w ramach 

zadań zleconych jak i własnych w tym: również niezbędne okresowe 

naprawy, konserwacje i modernizację posiadanego już sprzętu, zakup 

materiałów, administrację i rozwój systemu informatycznego. 

 

Podstawą do określenia potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest diagnoza 

problemów społecznych, prowadzona na bieżąco przez Ośrodek Pomocy 

Społecznej, który gromadzi dane dotyczące sytuacji rodzinnej, zawodowej, 

zdrowotnej mieszkańców gminy korzystających z pomocy, dane 

przekazywane przez inne podmioty działające w systemie pomocy społecznej, 

a także analizy zasobów gminy w sferze socjalnej (kadrowych  

i instytucjonalnych). 

  

 

 

POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Analiza realizowanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Ciepłowodach zadań, za 2025  rok pozwala określić najpilniejsze 

potrzeby w zakresie pomocy społecznej na rok 2026. 

 

 

1. Zabezpieczenie środków finansowych na wypłatę świadczeń pieniężnych 

(zasiłki celowe, specjalne zasiłki celowe, zasiłki okresowe), realizacja 

ustawowych świadczeń finansowych jest zadaniem obowiązkowym gminy 

w związku z czym osoby znajdujące się w trudnej sytuacji, które 

wymagają wsparcia muszą mieć zapewnioną pomoc, 

 

2. Podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawności funkcjonowania pomocy 

społecznej poprzez stałe podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry 

pomocy społecznej. Podnoszenia kompetencji pracowników pomocy 

społecznej w obszarze przeciwdziałania niekorzystnym zjawiskom 

dezorganizującym życie rodzinne, przeciwdziałanie wypaleniu 

zawodowemu pracowników poprzez zapewnienie środków finansowych  

na warsztaty i szkolenia, superwizję, 



3. Poszerzanie działań służących aktywizacji – społecznej, zdrowotnej, 

edukacyjnej oraz zawodowej – osób marginalizowanych i zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

4. Wspieranie rodzin w pełnieniu ich podstawowych funkcji, głównie  

w zakresie opieki i wychowania dzieci. 

5. Dalsza pomoc dla osób starszych, niepełnosprawnych jak również dzieci  

i młodzieży, gdzie nie ma możliwości dożywiania programem rządowym. 

Przyznawanie pomocy pieniężnej na zakup posiłku. 

6. Dalszy rozwój  wsparcia środowiskowego dla osób niepełnosprawnych  

i starszych. 

7. Zapewnienie środków finansowych w budżecie gminy w pełni 

zabezpieczających odpłatność za pobyt mieszkańców w DPS. Analizując 

obszar potrzeb w zakresie pomocy osobom starszym i długotrwale chorym 

zauważa się stałą konieczność zapewnienia środków w budżecie  

na odpłatność za pobyt mieszkańców gminy w domach pomocy 

społecznej. Koszty zapewnienia tej opieki stanowią znaczne i długotrwałe 

zobowiązanie dla budżetu gminy. Należy zauważyć, że z roku na rok 

zwiększają się koszty związane z utrzymaniem mieszkańca w domu 

pomocy społecznej, co generuje zwiększenie wydatków po stronie gminy. 

Ośrodek Pomocy Społecznej ze względu na udowodnione korzyści dla osób 

pozostających w swoim środowisku zamieszkania oraz w celu 

ograniczania wydatków stara się jak najdłużej zapewniać pomoc 

usługową w domu.  

8. Uzupełnienie braków kadrowych i dostosowanie zatrudnienia  

do wymogów ustawy  o pomocy społecznej. 

9. Wspieranie osób w wieku senioralnym i osób niepełnosprawnych;  

10. Potrzeba utworzenia i utrzymania mieszkania wspomaganego. 

Mieszkanie wspomagane to lokal mieszkalny, którego warunki mają za 

zadanie przygotować osoby w nim mieszkające do prowadzenia 

samodzielnego życia, uczestnictwa   w życiu społecznym i ułatwić 

integrację społeczną. Umieszczanie osoby   w mieszkaniu chronionym to 

rodzaj wsparcia udzielany różnym grupom posiadającym podobny 

problem życiowy, na przykład niepełnosprawność; 

11. Realizacja programów z zakresu profilaktyki uzależnień. 

12. Wspomaganie funkcjonowania rodzin wielo problemowych z grup 

zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez rozwój specjalistycznego 

wsparcia rodziny, m.in. zastosowanie - usługi asystentów rodziny oraz 

kontynuacja funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego. 

13. Zatrudnienie głównego księgowego na zastępstwo. 

14. Praca z długotrwale bezrobotnymi. 

15. Doposażenie stanowisk pracy. 

 

 



 

 

 

 

 


