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Preambula

Podstawowym celem dziatalnosci placowki jest wspieranie rodzicow w opiece
i wychowaniu dzieci, ze szczeg6lnym naciskiem na zapewnienie dzieciom mozliwosci
uczenia sie poprzez zabawe oraz profesjonalnej opieki w czasie, gdy rodzice nie moga
jej sprawowac osobiscie.

W pracy personel placowki dazy do stworzenia warunkow bytowych zblizonych
do domowych, gdzie kazde dziecko otrzymuje wlasciwa opieke pielegnacyjna
i edukacyjna, dostosowana do jego indywidualnych potrzeb. Kazde dziecko jest
niepowtarzalng jednostka, zashugujaca na indywidualne podejscie i wsparcie
W rozZwoju.

Personel wspiera dzieci w rozwoju psychomotorycznym i spotecznym, pomagajac im
zdobywac¢ nowe umiejetnosci, w tym prace w grupie, nawigzywanie relacji z innymi
dzie¢mi oraz umiejetnoS¢ samodzielnej zabawy. Zajecia opiekunczo-wychowawcze
i edukacyjne organizowane w placowce sa dostosowane do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci, przy czym szczegdlna uwage zwraca sie na potrzeby dzieci
z niepelnosprawnoscia oraz dzieci zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci
z rodzin zréznicowanych jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantow oraz dzieci
wymagajacych szczegolnej opieki.

Dzialalnos¢ placéwki opiera sie na jasno okreslonych podstawach prawnych
i merytorycznych, ktore zapewniajg spojnosc dziatan catego zespotu. Wypracowana
dokumentacja nie tylko okresla ramy pracy, ale przede wszystkim pomaga
nieustannie rozwija¢ i doskonali¢ oferowana opieke. Bezpieczenstwo, szacunek,
godnos¢ i dobro kazdego czlowieka, szczegdlnie dzieci, stanowia fundamentalne
wartosci kierujace wszystkimi dzialaniami. Kazda czynnosS¢ podejmowana przez
personel placowki jest zgodna zaréwno z przepisami prawa powszechnego, jak
i wewnetrznymi regulacjami placowki, co gwarantuje najwyzsze standardy opieki nad
dzie¢mi.
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1. Podstawy prawne:

a)

b)

)
d)
e)

f)

g

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j.: Dz. U.
z 1997 r., Nr 78, poz. 483 z pozn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (t.j.: Dz. U. z 1991 r.,
Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.).

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j.: Dz. U.
z 2023 r., poz. 2809 z p6zn. zm.).

ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (t.j.:
Dz. U. z 2025 r., poz. 798).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 49).

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13
grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dziecmi
w wieku do lat 3 (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1882).

wewnetrzne regulaminy i procedury placowki.

2. Slownik pojec

a)

b)
0

d)

¢)

)

g)

Osoba Zarzadzajaca - rozumie si¢ przez to Najwyzsze Kierownictwo
placowki tzn. Dyrektora

Dziecko - osoba w wieku do lat 3, objeta opiekg w placowce.

Instytucja opieki - placowka oferujaca opieke dzieciom w wieku do lat 3
wymieniona w Ustawie o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.

Personel - wszelkie osoby zatrudnione w placowce.

Plan OWE - plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny.

Rodzic - rodzic dziecka objetego opieka w placowce, a takze jego opiekun
prawny lub inna osoba, ktérej sad powierzyl sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Standardy opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3. Placéwka podejmuje
dziatania w celu realizacji standardow dotyczacych:
1) pracy z dziecmi,
2) organizacji pracy personelu,
3) wspolpracy personelu z rodzicami,
4) monitorowania wdrazania standardow w zakresach, o ktérych mowa
w pkt 1-3.

a)

b)

standardy dotyczace pracy z dzie¢mi sa oparte o:

e poszanowanie praw dzieci kazdego dnia,

e tworzenie przez personel bezpiecznych relacji z dzie¢mi, opartych

na szacunku,

rozwijanie u dzieci poczucia przynaleznosci i wrazliwosci na innych,

stwarzanie warunkow do poznawania Swiata poprzez doSwiadczenie,

budowanie Srodowiska wspierajacego rozwoj mowy i komunikaciji,

organizowanie przestrzeni sprzyjajacej rozwojowi fizycznemu

i zmyslowemu,

e umozliwianie dzieciom tworczego wyrazania siebie oraz kontaktu
ze sztukaq i kultura.

standardy dotyczace organizacji pracy personelu oparte sa o:

e zapewnienie pracownikom mozliwoSci rozwoju zawodowego poprzez
wspolprace, obserwacje i analize codziennej praktyki,

e koncentracje personelu na bezpieczenstwie i zdrowiu dzieci,

e tworzenie estetycznej przestrzeni zgodnej z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym,
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e prowadzenie adaptacji w sposéb indywidualnie dostosowany do kazdego
dziecka.

c) standardy dotyczace wspolpracy personelu z rodzicami oparte sa o:

e budowanie relacji miedzy personelem a rodzicami w oparciu o szacunek
i otwartosc, aby zapewnic¢ dzieciom spojne Srodowisko rozwoju,

e stwarzanie rodzicom mozliwosci aktywnego uczestnictwa w zyciu
placowki,

e wspieranie rodzicow w rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych.

d) realizujac standardy opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3,
personel placowki uwzglednia dzialania, jakie beda podejmowane wobec
dziecka w zakresie:

e wypelniania przez placowke wobec dziecka funkcji opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych, potencjatu i zainteresowan dziecka;

e zapewnienia przez personel bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie
atmosfery podczas pobytu dziecka w placowce, w szczegdlnosci przez
towarzyszenie spoteczne 1 towarzyszenie dziecku w rozwoju
charakteryzujace sie podmiotowym traktowaniem dziecka,
okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan,
nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem poczucia autonomii;

e zapewnienia przez personel placowki warunkéw sprzyjajacych
zintegrowanemu rozwojowi dzieci, ze szczegélnym uwzglednieniem
zabaw i interakcji rozwijajacych:

v' kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne)
niezbedne do nawigzywania relacji spolecznych,
v' sprawnos¢ fizyczng z uwzglednieniem matlej i duzej motoryki oraz
percepcji zmystowej dzieci,
v' kreatywno$¢ oraz ciekawosc¢ swiata.
4. Cele Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjne

a) Zapewnienie dzieciom optymalnego Srodowiska rozwojowego poprzez
kompleksowa opieke uwzgledniajaca fundamentalne prawa okreslone
w Konwencji o prawach dziecka oraz zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych, w tym fizjologicznych, bezpieczenstwa oraz potrzeby uznania
i szacunku.

b) Stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi autonomii i kompetencji
spotecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci
samoobshugowych oraz interakcji miedzyludzkich.

¢) Zapewnienie wszechstronnego rozwoju poprzez starannie zaprojektowane
Srodowisko edukacyjne, ktére stymuluje rozwoéj poznawczy, kreatywnosé,
zdolnosci komunikacyjne oraz sprawnosc fizyczna.

5. Metody pracy z dziecmi
a) metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne:

e Ta metoda wykorzystuje ruch jako narzedzie wspomagania rozwoju
psychomotorycznego. Dotyk, ruch i relacje fizyczne pomagaja
w Swiadomosci ciala i usprawnieniu ruchowym, a takze
w nawigzywaniu bliskich kontaktow z innymi ludzmi.

b) metoda pedagogiki zabawy:

e Metoda ta wykorzystuje zabawy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym. Zasady obejmuja dobrowolnosc¢ i unikanie rywalizacji.
Zabawa jest podstawowa forma aktywnosci dzieci w placowce.

c) bajkoterapia:

e Terapia przez bajki, ktéra pomaga dzieciom w trudnych sytuacjach
emocjonalnych i zapewnia poczucie bezpieczenstwa. Jest szczegblnie
przydatna w pierwszych dniach w placowece.

d) metody oparte na zabawach integracyjnych (wg KLANZA):
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g)

h)

j)

k)

)

p)

q)

e Zabawy ruchowe z muzyka i chustg animacyjna, ktore integruja dzieci
w grupie.

zabawa swobodna:

e Dzieci do okolo 2,5 roku zwykle bawia si¢ obok siebie, obserwujac sie
wzajemnie. Zabawa swobodna jest kluczowym = elementem

stymulujacym rozwéj, moze przybierac¢ formy zorganizowane.

zajecia adaptacyjne:

e Maja na celu przyzwyczajenie dzieci do nowego otoczenia i opiekunow.
Odbywaja sie zwykle na poczatku roku szkolnego.

zajecia manipulacyjno-konstrukcyjne:

e Zabawy z klockami i innymi materialami, ktore rozwijaja zrecznosc
i koordynacje ruchoéw. Dzieci buduja konstrukcje, segreguja klocki,
co usprawnia procesy myslenia i koncentracji.

zajecia tematyczne:

e Zabawy w role, nasladowcze i tworcze, ktére wzbogacaja doswiadczenie
dzieci. Moga dotyczy¢ poér roku, kultur innych narodow czy zabaw
w kaciku kuchennym.

metoda ekspresji ruchowej Carla Orffa:

e Glownym celem tej metody jest wyzwolenie u dzieci tendencji
do samoekspresji i rozwijania inwencji tworcze;.

zajecia logopedyczne i muzykoterapia:

e Zajecia te wspomagaja rozwoj mowy i percepcji dzwieku. Muzykoterapia
moze pomoc w redukowaniu stresu i poprawie nastroju.

edukacja zdrowotna:

e Zajecia te ksztaltuja u dzieci podstawowe nawyki zdrowotne
i higieniczne.

zajecia przyrodnicze i ekologiczne:

e Wprowadzaja dzieci w $Swiat przyrody i ksztaltuja postawy
proekologiczne w ramach mozliwosci placowki.

zajecia plastyczne

e Rozwijaja wyobraznie i umiejetnoSci manualne dzieci w sposob
dopasowany do ich wieku i mozliwosci.

zajecia z rytmika:

e Zajecia te rozwijaja poczucie rytmu i1 koordynacje ruchowa,
uwzgledniajace taniec, Spiew.

integracja sensoryczna:

e Rozwo0j percepcji wrazen: dotykowych, wzrokowych i stuchowych,
planowanie ruchu

metoda opowiesci ruchowej J. C. Thulin:

e Metoda ta polega na tym, ze opiekun przez odpowiedni dobor tematu
wymysSlonego przez siebie opowiadania, dziala na wyobraznie dziecka,
sklaniajac je do odtwarzania ruchem tresci opowiadania, przedstawiania
roznych sytuacji, zdarzen, sposobow poruszania sie zwierzat, itp.
Opowiadanie musi opiera¢ sie na zasadach wszechstronnosci ruchu,
stopniowania wysitlku i zmiennosci pracy mieSniowej. Mozna
zaproponowa¢ nastepujaca tematyke opowiadan: Wyjezdzamy
na wakacje, Zwiedzamy ZOO, Spacer po lesie itp.

metoda ruchowej ekspresji tworczej Rudolfa Labana:

e Metoda Rudolfa Labana nazywana jest takze metoda improwizacji
ruchowej. Daje mozliwo$¢ podejmowania ruchu zgodnie z wlasng
inwencja tworcza, fantazja, doswiadczaniem. U podstaw tej metody lezy
naturalna ruchliwosc¢ i naturalny styl motoryki dziecka. Pozwala ona na
poshugiwanie sie roznymi formami ruchu i ekspresji jak: cwiczenia
muzyczno-ruchowe, zabawy, taniec, opowies¢ ruchowa, inscenizacja,
improwizacja ruchowa. W metodzie uwzglednia sie laczenie ruchu
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z muzyka i rytmem, dlatego czesto przy realizacji zadan wykorzystuje sie
instrumenty perkusyjne.
r) kinezjologia edukacyjna Paula Dennisona:

e Metoda ta zwana tez gimnastyka moézgu polega na prostych ¢wiczeniach
fizycznych opracowanych w taki sposob, aby zintegrowac prace moézgu
i ciala. Kinezjologia Edukacyjna pomaga poprzez ¢wiczenia, na poprawe
wzroku, pamiegci, rozumienia, koordynacji i postawy.

s) metoda aktywnosci wedlug M. & Ch. Knillow:

e Metoda ta podobnie jak metoda W. Sherborne moze byc¢ kluczem
do kazdego dziecka, bez wzgledu na jego mozliwosci i stan
psychofizyczny. Atutem tej metody jest wykorzystywanie zabawy
w polaczeniu z muzyka i ruchem. Cwiczenia te pobudzaja cala sfere
sensomotoryczna dziecka, rozwijaja jego procesy poznawcze, a takze
usprawniaja koordynacje pomiedzy ukltadem nerwowym, a migSniowym.

t) metoda gimnastyki rytmicznej A.I M. Kniessow:

e Ma na celu ksztaltowanie i rozwéj fizyczny dziecka poprzez ruch,
muzyke, zastosowanie oryginalnych przyborow. W metodzie tej glowny
nacisk ktadzie sie na ruch. Rola opiekuna polega na demonstracji ruchu
i wzbogaceniu go muzyka, instrumentem perkusyjnym oraz przyborami.
Glowny tok zaje¢ polega na nasladownictwie ruchu prowadzacego.
Wazna role w metodzie Kniessow spelniaja przybory do cwiczen
ruchowych, przybory do wytwarzania dzwiekéw. Stosowane
sg nietypowe przybory w wiekszosci przypadkow zrobione wlasnorecznie
przez dzieci.

u) metoda aktywnego sluchania muzyki wg Batii Strauss:

¢ Dzieci stuchajg utworu i wykonuja proste ruchy rytmiczne siedzac albo
proste ruchy taneczne wg wskazéwek opiekuna. Aktywne shuchanie ma
na celu przyblizenie muzyki klasycznej, uwrazliwienie na nig. Dzi¢ki tej
metodzie dzieci ksztaltujg swoja wyobraznie dzwickowa.

v) metoda polisensorycznego oddzialywania na jednostke:

e Kazdy czlowiek lepiej przyswaja nowa wiedze o Swiecie, jesli zostaje ona
przekazana w sposob wykorzystujacy naraz jak najwicksza ilosc
zmyslow. Dlatego prezentujac dzieciom nowe wiadomosci staramy si¢ nie
tylko pobudzac¢ ich zmyst wzroku, czy stuchu, ale takze dotyk, wech
i smak. W ten sposoéb dzieci maja mozliwos¢ caloSciowego poznania
Swiata, wykorzystujac, zdobyte na zajeciach, wielozmystowe
doswiadczania dotyczace np.: poér roku, sSwiat czy zjawisk
atmosferycznych oraz odpowiadajacych im zapachéw, wrazen
wzrokowych, dotykowych, shuchowych czy smakowych.

w) metoda dobrego startu Marty Bogdanowicz:

e Zalozeniem Metody Dobrego Startu jest jednoczesnie rozwijanie funkcji
jezykowych, wzrokowych, stuchowych, dotykowych, kinetycznych
(czucie ruchu) i motorycznych oraz wspoldziatania miedzy tymi
funkcjami, czyli integracji percepcyjno- motorycznej. Sa to funkcje, ktore
leza u podstaw zlozonych czynnosci czytania i pisania. Usprawnianie
w tym zakresie, jak rowniez ksztaltowanie lateralizacji (¢wiczenia
ustalania reki dominujacej) i orientacji w prawej i lewej stronie ciala jest
wskazana dla dzieci przygotowujacych sie do nauki czytania i pisania.

6. Harmonogram dnia. W placowce ustala si¢ harmonogram dnia celem zapewnienia
dzieciom statych i przewidywalnych warunkoéw opieki. Harmonogram dnia
dostepny jest dla rodzicow dzieci przebywajacych w placéowce.
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HARMONOGRAM DNIA

6:30 - 8:30 , Wszyscy sq, witam Was...” przyjmowanie dzieci do zlobka:
- zabawy swobodne wedlug zainteresowan dzieci,
- zabawy integracyjne, ruchowe, ze Spiewem,
- indywidualne zabawy edukacyjne z opiekunami,
- mozliwos¢ konsultacji rodzicow z opiekunami.
8:00 - 8:30 Przygotowanie do Sniadania:
- czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, wdrazanie elementow higieny osobistej,
ksztaltowanie umiejetnosci samoobstugowych.
8:30 - 9:00 Sniadanie.
9:10 - 9:35 Czynnosci higieniczne po Sniadaniu, zabawy ¢wiczace samoobshuge.
9:30 - 10:00 ,Bo fantazja jest od tego, aby bawié¢ sie na calego” zabawy edukacyjno-
rozwojowe. Realizacja planu pracy ztobka:
- zajecia zorganizowane stymulujace rozwoj psychoruchowy dziecka,
- zabawy ruchowe koordynujace cate ciato dziecka, doskonalace zmyst rownowagi,
- zabawy plastyczne,
- zabawy z elementami muzykoterapii,
- zabawy logopedyczne, wspomagajace rozwoj mowy,
- zabawy manipulacyjne i paluszkowe,
- zabawy parateatralne.
10:00 - 10:15 Drugie sniadanie oraz czynnosci higieniczne.
10:15 - 11:00 ,,Gimnastyka to zabawa, to dla dzieci fajna sprawa” zabawy ruchowe
na Swiezym powietrzu (w razie niepogody w sali):
- zabawy swobodne, aktywnosc¢ pozwalajaca na odkrywanie, kreatywnosc¢, rozwijanie
zainteresowan,
- pobyt na Swiezym powietrzu.
11:00 - 11:10 Przygotowanie do obiadu:
- czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, wdrazanie elementoéw higieny osobiste;j.
11:15 - 11:35 Obiad — wdrazanie do samodzielnego jedzenia, ¢wiczenie postugiwania
sie sztuccami.
11:35 - 11:45 Czynnosci higieniczne po obiedzie, przygotowanie do poobiedniego
odpoczynku.
11:45 - 13:45 , Ach $pij, bo wilasnie...” czas na sen lub lezakowanie:
- shuchanie bajek, kotysanek, muzyki relaksacyjne;.
14:00 - 14:15 Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne:
- trening czystosSci — nauka korzystania z nocnika i sedesu, wdrazanie elementow
higieny osobistej
14:15 - 14:30 Podwieczorek.
14:30 - 14:40 Czynnosci higieniczne po podwieczorku, zabawy c¢wiczace
samoobshuge.
14:40 - 16:00 ,Kazdy ma jakiego$ bzika, kazdy jakies hobby ma...
tematyczne — rozwijajace indywidualne zdolnosci dzieci:
- zabawy rytmiczne, ruchowe,
- zabawy manipulacyjne i paluszkowe,
- zabawy rozwijajace spostrzegawczosc,
- zabawy konstrukcyjne,
- zabawy plastyczne,
- zabawy wspierajace rozwoj mowy.
Zabawy swobodne. Rozchodzenie si¢ dzieci do domu
- zabawy w kacikach zainteresowan,
- czas na indywidualne rozmowy rodzicow z opiekunami.

»

zabawy
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UWAGI DO HARMONOGRAMU DNIA:

- czynnosci higieniczne (zmiana pieluszek, korzystanie z toalety) realizowane
sg indywidualnie, wedtug potrzeb kazdego dziecka

- plan dnia moze by¢é modyfikowany w zaleznosci od potrzeb grupy
i poszczegodlnych dzieci

- dzieci maja staly dostep do kacika wyciszenia w ciagu calego dnia

- trudnos¢ proponowanych aktywnosci jest dostosowywana do mozliwosci
rozwojowych dzieci

- powyzszy harmonogram stanowi ramy organizacyjne dnia, zapewniajace dzieciom
poczucie bezpieczenstwa poprzez przewidywalng rutyne

7. Planowane aktywnosci
a) AktywnosSci wspierajace rozwoéj autonomii dzieci:
e Aktywnosci umozliwiajace dzieciom podejmowanie decyzji
> "Wybierz zabawke" - udostepnianie 2-3 zabawek do samodzielnego
wyboru,
» "Moj kacik zabawy" - mozliwos¢ wyboru kacika tematycznego wedtug
zainteresowan,
» "Co dzisiaj jemy?" - wybor miedzy dwiema zdrowymi przekaskami,
» "Najpierw czy potem?" - decydowanie o kolejnosci wykonywania
prostych czynnosci,
» "Mala czy duza?" - wybor wielkosci porcji podczas positku,
» "Co bedziemy robic?" - wybdér miedzy dwoma aktywnoSciami
zaproponowanymi przez opiekuna.
e Aktywnosci zwiekszajace samodzielnosé dzieci
» "Sam jem lyzeczka" - ¢wiczenie samodzielnego jedzenia,
» "Moje buty" - nauka samodzielnego zakladania prostych elementow
garderoby,
"Czyste raczki" - samodzielne mycie rak z minimalna pomoca,
"Porzadki po zabawie" - odkladanie zabawek na miejsce,
"Pomagam nakrywac" - rozkladanie serwetek przed positkiem,
"Siggam sam" - pobieranie zabawek z niskich, dostepnych pétek.
b) AktywnosSci wspierajace wspolprace i komunikacje dzieci w grupie:
» "Pilka z imionami" - toczenie pitki w kregu z wymienianiem imion,
» "Wspoélna wieza" - budowanie z klockéw w matych zespotach,
» "Pociag przyjazni" - ustawianie si¢ jedno za drugim i poruszanie
w rytm piosenki,
"Zabawy z chusta" - trzymanie brzegéw chusty i wspélne poruszanie
nia,
"Podaj dalej" - przekazywanie przedmiotu w kole,
"Wspolny obrazek" - tworzenie grupowej pracy plastycznej,
"Tunel pomocy" - przechodzenie przez tunel z pomoca kolegéw,
"Przekazuje-odbieram" - ¢wiczenie wymiany zabawek,
"Pocieszamy misia" - nauka pocieszania na przykladzie zabawki.
tywnosci zwiazane z celebrowaniem Swiat i waznych wydarzen

YV VY

VVVVY 'V

W

c) A

» "Urodzinowa korona" - wykonanie i ozdobienie korony dla jubilata,

» "Sto lat dla przyjaciela" - wspolne §piewanie podczas urodzin,

» "Witamy w grupie" - przygotowanie powitania dla nowego dziecka,

> "Swiateczne dekoracje" - tworzenie prostych ozdob
okolicznosciowych,

» "Laurka dla babci i dziadka" - przygotowanie upominku na Dzien
Babci i Dziadka,

» "Prezent dla mamy i taty" - wykonanie prezentu np. z odciskiem dtoni,

» "Wielkanocne pisanki" - ozdabianie wydmuszek/styropianowych
jajek,

» "Choinkowe lancuchy" - tworzenie papierowych lancuchéw na
choinke.
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d) AktywnosSci rozwijajace mysSlenie przyczynowo - skutkowe oraz
obserwacje otoczenia
e AktywnosSci rozwijajace mysSlenie przyczynowo - skutkowe

>
>
>
>

>
>

"Co sie stanie, gdy..." - proste eksperymenty (np. wrzucenie klocka
do wody),
"Zjezdzalnia dla pilek" - obserwowanie toczacych sie pilek po
pochylni,

"Co plywa, co tonie?" - eksperymentowanie z réznymi przedmiotami
w wodzie,

"Mieszamy kolory" - obserwowanie efektéow mieszania farb,

"Burza w szklance" - obserwowanie reakcji sody z octem,

"Magiczny lod" - obserwowanie topnienia lodu i zamarzania wody.

e AktywnosSci ksztaltujace umiejetnoS¢ obserwacji i doswiadczania
otaczajacego Swiata

» "Pogodowe okienko" - codzienna obserwacja pogody za oknem,

» "Mali odkrywcy" - eksploracja terenu z lupami,

» "Nasze roslinki" - sadzenie i obserwowanie wzrostu np. rzezuchy,
fasoli,

» "Pudetko skarbow" - gromadzenie i opisywanie znalezionych
na spacerze przedmiotow,

» '"Dzwieki wokoél nas" - nastuchiwanie i rozpoznawanie dzwigkow
z otoczenia,

» "Znajdz wszystkie..." - wyszukiwanie w sali przedmiotow
o okreslonym kolorze.

e Aktywnosci rozwijajace uzywanie okreslenn dla cech przedmiotow

» "Kolorowe koszyki" - sortowanie przedmiotéw wedlug kolorow,

» "Duzy-maly" - porownywanie wielkosci zabawek, przedmiotow,

» "Podobienstwa" - grupowanie podobnych przedmiotow,

» "Sensoryczne pudetko" - rozpoznawanie przedmiotow przez dotyk,

» "Ciezkie-lekkie" - porownywanie wagi przedmiotow,

> "Ksztalty wokot nas" - wyszukiwanie przedmiotow o okreslonym
ksztalcie.

e AktywnosSci rozwijajace uzywanie okresleni przestrzennych

» "Gdzie jest mis?" - chowanie i szukanie zabawek z okreslaniem
potozenia,

» "Idz tam, gdzie powiem" - wykonywanie polecen zawierajacych
okreslenia przestrzenne,

» "Ukladanki przestrzenne" - umieszczanie przedmiotéw w okreslonych
miejscach,

» "W, na, pod" - zabawy z pudetkami i pojemnikami,

» "Tor przeszkod" - pokonywanie przeszkod z uzyciem okreslen
przestrzennych,

» "Ukladamy zabawki" - porzadkowanie zabawek zgodnie z instrukcja

przestrzenna.

e) Aktywnosci rozwijajace umiejetnosci porozumiewania sie
e Aktywnosci obejmujace rozmowy z dzie¢mi

>
>

>

"Poranny krag" - rytuat powitania i krotka rozmowa o samopoczuciu,

"Co to jest?" - nazywanie przedmiotow podczas codziennych
CZynnosci,

"Opowiem ci..." - opowiadanie dziecku o wykonywanych
czynnosciach,

"Pokaz i powiedz" - zachecanie do pokazywania i nazywania
przedmiotow,

"Jak sie czujesz?" - nazywanie emocji w roznych sytuacjach,
"Zgadnij, co to" - odgadywanie przedmiotow po opisie
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e AktywnosSci wspierajace komunikowanie sie¢ dzieci ze soba oraz

personelem

» '"Telefoniczna rozmowa" - zabawa w rozmowe telefoniczna z uzyciem
zabawkowych telefonow,

» "Przekaz dalej" - przekazywanie prostego komunikatu,

» '"Powitania i pozegnania" - ¢wiczenie zwrotow grzecznosciowych,

» "Popros o..." - ¢wiczenie wyrazania prosb,

» "Pokaz, co lubisz" - komunikowanie upodoban,

» "Echo" - powtarzanie dzwiekow, slow, gestow.

e AktywnosSci wspierajace aktywny udzial dzieci we wspoélnym

czytaniu

» "Codzienne czytanie" - regularne czytanie krotkich ksiazeczek,

» "Pokaz, gdzie jest..." - wskazywanie elementéw na obrazku podczas
czytania,

» "Co robi...?" - zadawanie prostych pytan dotyczacych tresci
ksiazeczki,

» "Bajkowy kacik" - swobodne ogladanie ksiazeczek,

» '"Teatrzyk pacynkowy" - przedstawienie znanej bajki z pomoca
pacynek,

» "Obrazkowe historyjki" - uktadanie prostych historyjek z obrazkow,

» "Rymowanki na paluszki" - zabawy paluszkowe z wierszykami.

f) Aktywnosci wspierajace rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci
e AktywnosSci rozwijajace mala motoryke

>
>

VVYVY VPVVVVVYVY

[}
VVPVYVYY

VVVVVVYVYY

"Kreatywne raczki" - zabawy z masg solna, plasteling, ciastolina,
"Sorter ksztaltow" - wkladanie klockow do otworéw o pasujacych
ksztaltach,

"Koraliki na sznurku" - nawlekanie duzych koralikow,

"Kolorowy papier" - darcie, gniecenie, zgniatanie papieru,

"Wieza z klockow" - ukltadanie klockow jeden na drugim,

"Puzzle malucha" - ukladanie prostych puzzli 2-4 elementowych,
"Przesypywanki" - przesypywanie materialow sypkich lyzka,
"Naklejanie" - przyklejanie naklejek na karton.

ktywnosci rozwijajace percepcje zmyslowa

"Sensoryczne pudetka" - eksploracja pudetek wypelnionych réznymi
materialami,

"Zgadnij, co styszysz" - rozpoznawanie dzwiekoéw z otoczenia,
"Znajdz dzwoneczek" - lokalizowanie zrodta dzwieku,

"Malowanie palcami" - tworzenie obrazéw farbami do malowania
palcami,

"Sciezka dotykowa" - chodzenie po réznych fakturach,

"Zapachy woko6l nas" - rozpoznawanie bezpiecznych zapachoéw,
"Kolorowe swiatlo" - zabawy z kolorowymi filtrami, latarkami.

ktywnosSci rozwijajace duza motoryke

"Maly sportowiec" - ¢wiczenia ruchowe dostosowane do wieku,
"Spacer odkrywcéw" - codzienne spacery w roéoznych warunkach
pogodowych,

"Tor przeszkod" - pokonywanie prostych przeszkod,

"Tanczace maluchy" - zabawy ruchowe przy muzyce,
"JesteSmy zwierzatkami" - nasladowanie ruchow zwierzat,
"Chodze po linii" - ¢wiczenia rownowagi,

"Piteczki w ruchu" - toczenie, rzucanie, kopanie pitek,

"Tunel przygod" - przechodzenie przez tunel,

"Zabawy na Swiezym powietrzu" - aktywnosci w terenie,

"Koc pelen zabawy" - turlanie sie, bujanie w kocu.
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8. Wizytowka placowki
1) nazwa instytucji:

a)

Organ prowadzacy: Gmina Cieptowody
ul. Kolejowa 3, 57-211 Cieplowody; NIP 8871635208

b) Placéowka: Ztobek Gminny w Cieptowodach
2) lokalizacja placowki:

a)

Adres: ul. Szkolna 2, 57-211 Cieptowody.

b) Parking: Miejsca parkingowe dostepnie przed ogrodzeniem budynku

c)

szkoly w ktorym znajduje sie placowka.
Tereny rekreacyjne: w poblizu placowki jest park.

3) struktura i zasoby:

a)

Liczba miejsc: 18.

b) Grupy wiekowe: Grupa mieszana: od 1r.z do 3 lat.

c)

Specjalne wyposazenie: Placowka posiada wyposazenie sensoryczne.

d) Przestrzenie zewnetrzne: plac zabaw oraz tereny zielone.
4) kierownictwo

a)

Dyrektor: Anna Wojcik.

b) Kontakt tel. 533 988 933 mail: zlobek@cieplowody.pl
9. Aranzowanie przestrzeni w placowce

a)

b)

przestrzen w instytucji opieki jest zorganizowana w sposob
umozliwiajacy wydzielenie co najmniej trzech sposréod ponizszych
stref zainteresowan dla dzieci:
e strefa wspolnego czytania,
strefa zabaw konstrukcyjnych,
strefa zabaw ruchowych,
strefa zabaw plastycznych,
strefa zabaw z wodg i piaskiem,
strefa zabaw tematycznych,
strefa zabaw muzycznych,
w instytucji opieki przestrzen zorganizowana jest w sposob wpierajacy
autonomie dziecka, w szczegolnosci:
e pojemniki z materiatami i zabawkami sa oznakowane w sposob
zrozumialy dla dzieci,
e materialy i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla
dzieci,
e kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy
oznaczone w sposéb widoczny i zrozumialy dla dziecka,
w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, zawsze dostepna jest
dla nich woda do picia w kazdym momencie w ciggu dnia,
w pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako
statego tla akustycznego,
Wsréd materialéow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na
zewnatrz znajdujq sie naturalne materiaty i przedmioty codziennego
uzytku.

10.Przepisy koncowe

a)

b)

plan opiekunczo - wychowawczo - edukacyjny wchodzi w zycie
z dniem podpisania,

wszelkie zmiany Planu opiekunczo — wychowawczo —edukacyjnego
wymagaja formy pisemne;.
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11.Zataczniki do planu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego;

>

YV VY Y VYV

Y
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Y

Zatacznik nr 1 - Procedura przebywania osob dorostych innych niz personel
i rodzice na terenie placéwki.

Zatacznik nr 2 - Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

Zalqcznik nr 3 - Procedura postepowania w przypadku choroby dzieci.
Zalqcznik nr 4 - Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny
udziat rodzicéw.

Zatacznik nr 5 - Prawa i obowiazki rodzicow oraz instytucji opieki.
Zatacznik nr 6 - Informacje o dziecku- formularz.

Zalacznik nr 7 - Zasady biezqcej komunikacji z rodzicami.

Zalagcznik nr 8 - System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskéw i skarg
rodzicow.

Zatacznik nr 9 - Ankieta badania satysfakcji rodzicéow z opieki sprawowanej
w placowce.

Zalqcznik nr 10 - Lista dziatlan wspierajacych autonomie dziecka podczas
czynnosci higienicznych.

Zatacznik nr 11 - Ankieta samooceny dziatan wspierajacych autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych.

Zatacznik nr 12 - Lista dzialan wspierajacych autonomie dziecka podczas
positku.

Zalqcznik nr 13 - Ankieta samooceny dziatan wspierajacych autonomie
dziecka podczas positku.

Zalacznik nr 14 - Lista dziatan wspierajacych budowanie bezpiecznych,
opartych na szacunku relacji z dzieé¢mi.

Zalqcznik nr 15 - Ankieta samooceny dziatan dotyczqcych interakcji z dzieémi.
Zatlqcznik nr 16 - Wskazowki metodyczne dla personelu placowki.
Zalqcznik nr 17 - Ankieta monitorowania wdrazania standardéw opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Zatacznik nr 18 - Podstawowe zasady organizacji pracy personelu.
Zalqcznik nr 19 - Arkusz obserwacji dziecka od 4 do 12 miesigca.

Zatacznik nr 20 - Arkusze obserwacji dziecka rocznego.

Zatgcznik nr 21 - Arkusz obserwacji dziecka 2- letniego.

Zatacznik nr 22 - Arkusz obserwacji dziecka 3 — letniego.

Zatgcznik nr 23 - Procedura wdrazania nowych pracownikow.

Zatacznik nr 24 - Arkusz obserwacji zajeé z dzieémi.

Zatacznik nr 25 - System organizacji i realizacji szkolen.

Zatacznik nr 26 - Kodeks etyczny placéwki.

Zatacznik nr 27 - Procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci.
Zatacznik nr 28 - Procedury zapobiegania wypadkom i postepowania w
sytuacji wypadku.

Zatacznik nr 29 - Sposoby zgtaszania przemocy i innych zachowan
niepozadanych.

Zatacznik nr 30 - Indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych
potrzebach.

Zatqcznik nr 31 - System informowania o realizacji planu

opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego.

Zalgcznik nr 32 - Ankieta- ocena funkcjonowania instytucji opieki.
Zatgcznik nr 33 - Lista spraw dotyczacych rodzicéw oraz form ich
uczestnictwa w zyciu placéweki.

Zatacznik nr 34 - Oswiadczenie pracownika.

(data i podpis osoby zarzadzajacej)
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Zatqcznik nr 1 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Procedura przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice

na terenie placowki

1. Zasady ogoblne
a) Bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem personelu placowki.
b) Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za monitorowanie osob wchodzacych
na teren placowki.
c) Osoby postronne moga przebywaé¢ na terenie placowki wylacznie
w uzasadnionych przypadkach.
2. Procedura wejscia do placowki
a) Kazda osoba niebedaca rodzicem dziecka, osoba upowazniong do odbioru
dziecka z placowki, osoba wspolpracujaca z placowka ani pracownikiem
placowki zobowigzana jest:

przedstawic sie pracownikowi placowki
podac cel wizyty
okazac¢ dokument tozsamosci na prosbe pracownika
wpisac sie do rejestru gosci, podajac:
» 1imie i nazwisko,
» date wizyty,
» godzine przybycia,
» cel wizyty,
» godzine opuszczenia placowki (przy wyjsciu).

b) Po weryfikacji tozsamosci i celu wizyty, pracownik placowki:

decyduje o mozliwosci wejScia na teren placowki,

w przypadku akceptacji, informuje osobe zarzadzajaca o obecnosci
goscia,

wyznacza osobe towarzyszaca, ktéra bedzie eskortowaé goscia
do miejsca docelowego.

3. Zasady przebywania na terenie placowki
a) Osoby odwiedzajace musza bezwzglednie przestrzegac¢ wszystkich procedur
i regulaminéw obowigzujacych w placowce.
b) Gosciom nie wolno:

fotografowa¢ ani nagrywac¢ na terenie placowki bez wyraznej zgody
osoby zarzadzajacej,

wchodzi¢ do pomieszczen innych niz te, do ktorych zostali skierowani,
kontaktowac sie z dziecmi bez nadzoru personelu,

zaklocac¢ normalnego funkcjonowania placéowki.

c) Osoba towarzyszaca gosciowi jest zobowigzana pozostac z nim przez caly czas
wizyty.
4. Procedura opuszczenia placowki
a) Przed wyjSciem gos¢ zobowiazany jest:

wpisac godzine wyjScia w rejestrze gosci,
poinformowac personel o zakonczeniu wizyty.

5. Postepowanie w sytuacjach niestandardowych
a) W przypadku zauwazenia osoby nieuprawnionej, kazdy pracownik powinien:

podejsc do osoby i zapytac o cel wizyty,

w przypadku uzasadnionego celu, odprowadzi¢ ja do odpowiedniego
miejsca,

w przypadku braku uzasadnionego celu, poprosi¢ o opuszczenie terenu
placowki.

b) W sytuacji gdy osoba:

odmawia podania swoich danych lub celu wizyty,
zachowuje si¢ agresywnie lub wzbudza niepokoj,
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e nie stosuje sie do polecen personelu,
e stanowi potencjalne zagrozenie.
nalezy:
v' niezwlocznie powiadomic osobe zarzadzajaca placowka,
v'w uzasadnionych przypadkach wezwac policje,
v' zadbac o bezpieczenstwo dzieci i personelu.
6. Konsekwencje naruszenia procedury
a) Osoby mnaruszajace powyzsza procedure moga zosta¢ poproszone
o natychmiastowe opuszczenie terenu placowki.
b) W przypadku powaznych naruszen osoba zarzadzajaca zastrzega sobie prawo
do:
e odmowy zgody na przyszle wizyty,
e podjecia odpowiednich krokéw prawnych.
7. Postanowienia kofnicowe
a) Osoba zarzadzajaca placowka jest odpowiedzialna za zapoznanie wszystkich
pracownikow z niniejsza procedura.
b) Procedura podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji.
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Zatacznik nr 2 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Zakres zastosowania
Procedura obowiazuje:

a) Personel placéwki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy
zatrudnienia,

b) Rodzicow dzieci uczeszczajacych do placowki,

¢) Osoby upowaznione do odbioru dzieci z placowki.

2. Odpowiedzialnosé

Wszyscy pracownicy sga odpowiedzialni za znajomosS¢ i przestrzeganie procedury
oraz informowanie rodzicow i o0s6b upowaznionych o koniecznosci jej
przestrzegania.

3. Zasady przyprowadzania dzieci

a) Rodzice przyprowadzajg dziecko do placowki w godzinach 6:30 do 8:30.

b) Podzniejsze przyprowadzenie dziecka nalezy zglosi¢ opiekunowi lub osobie
zarzadzajacej placowka (osobiscie, telefonicznie lub elektronicznie) do
godziny 8:30 danego dnia lub dzien wczesniej.

c) Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka do momentu
przekazania go opiekunowi.

d) Rodzice powinni przyprowadzac¢ do placowki wylacznie dzieci zdrowe oraz
zadba¢, by nie posiadaly one przedmiotow zagrazajacych ich
bezpieczenstwu.

e) Rodzice powinni zglosi¢ opiekunowi wszelkie dolegliwosci dziecka, w tym
zmiany skorne. Opiekun dokumentuje to w formie notatki podpisanej przez
rodzica.

4. Zasady odbierania dzieci

a) Dziecko moze by¢ odebrane z placowki najpoézniej do godziny 16:00

wytacznie przez:
e rodzicow,
e o0soby pelnoletnie pisemnie upowaznione przez rodzicow.

b) Wymogi dotyczace upowaznien:

o sktadane sg przy przyjeciu dziecka do placéwki lub w trakcie roku,
e musza by¢ zlozone osobiscie przez oboje rodzicow,

e moga by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane,

e przechowywane sga w dokumentacji dziecka.

c) Weryfikacja osob odbierajacych:

e opiekun ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osoby odbierajacej
z dokumentacja,
e osoba odbierajaca musi okaza¢ dowod osobisty lub inny dokument
tozsamosci ze zdjeciem na prosbe opiekuna.
5. Sytuacje szczegolne
a) Ograniczenia praw rodzicielskich:
e placowka wydaje dziecko kazdemu z rodzicow posiadajacych prawa
rodzicielskie,
e ograniczenia w odbiorze dziecka musza by¢é potwierdzone
orzeczeniem sadowym,
e po otrzymaniu postanowienia sadu, personel postepuje zgodnie z jego
trescia.
b) Sytuacje problematyczne:
e proby odebrania dziecka przez osobe nieuprawniong sa zglaszane
osobie zarzadzajacej placowka i rodzicowi sprawujacemu opieke nad
dzieckiem,
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e w sytuacjach konfliktowych miedzy rodzicami powiadamiana jest
policja,
e dziecko nie zostanie wydane osobom pod wplywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych.
6. Postanowienia konicowe
a) W przypadku nieprzestrzegania procedury:
e osoba zarzadzajaca placowka przeprowadza rozmowe z rodzicami,
e zobowiazuje ich do przestrzegania procedury.
b) W przypadku nieodebrania dziecka i braku kontaktu 2z osobami
uprawnionymi:
e osoba zarzadzajaca placowka lub inna osoba z personelu powiadamia
odpowiednie stuzby,
e dziecko w dalszym ciagu jest pod opieka personelu placowki do czasu
przekazania go policji lub odbioru przez rodzica.
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Zatlqcznik nr 3 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego
Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka

. Monitoring stanu zdrowia
a) Kluczowe jest prowadzenie stalej obserwacji dzieci pod katem
nastepujacych objawow:
e Objawy ogolne:
» podwyzszona temperatura lub goraczka,
» oslabienie, nadmierna sennos¢ lub apatia,
» placz, rozdraznienie, bodl (np. glowy, brzucha, ucha).
¢ Objawy infekcji:
» kaszel, katar, problemy z oddychaniem,
» wymioty lub biegunka,
» wysypka lub zaczerwienienie skory,
» reakcja na ukaszenie owada (obrzek, zaczerwienienie).
. Procedura postepowania w przypadku wystapienia objawéw choroby
a) Po zauwazeniu niepokojacych symptomow nalezy:
e niezwlocznie odizolowa¢ dziecko od grupy, =zapewniajac mu
odpowiednia opieke
e zmierzy¢ temperature (uzywajac termometru bezdotykowego lub pod
pache)
poinformowac kierownictwo placowki
skontaktowac sie z rodzicami i poprosic¢ o pilny odbiér dziecka
w naglych przypadkach wezwac¢ pomoc medyczna
zapewni¢ dziecku komfort i staly monitoring do czasu przybycia
rodzica/pomocy
b) Procedura postepowania w przypadku choréb zakaznych
W przypadku powziecia informacji o chorobie zakaznej dziecka (np. ospa, odra,
rozyczka):
e SciSle przestrzegac wytycznych sanepidu,
e powiadomic rodzicéw pozostalych dzieci o zagrozeniu.
c) Dokumentacja
Wymagane jest:
e zapisywanie kazdego przypadku w dzienniku grupy (objawy, dzialania,
kontakt z rodzicami),
e sporzadzanie notatki stuzbowej w przypadku interwencji medycznej lub
hospitalizacji.
d) Dzialania profilaktyczne
e Higiena otoczenia:
» Regularne wietrzenie pomieszczen
» Systematyczne sprzatanie i dezynfekcja
» Utrzymanie czystosci zabawek
e Edukacja i wspélpraca:
» Nauka dzieci podstawowych zasad higieny
» Niedopuszczanie do grupy dzieci z objawami choroby
» Stala komunikacja z rodzicami odnosnie stanu zdrowia dzieci
» Dbalosc¢ o zdrowie personelu

Ze wzgledu na wrazliwosc¢ zdrowotna matych dzieci i ryzyko gwaltownego pogorszenia
stanu zdrowia, kazdy niepokojacy sygnal wymaga natychmiastowej reakcji. W razie
watpliwosci nalezy konsultowac sie z personelem medycznym. Bezpieczenstwo
zdrowotne dzieci jest priorytetem.
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Zalqcznik nr 4 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial rodzicow

1. Zalozenia programu
Program adaptacyjny opiera sie na zasadzie stopniowego wprowadzania
dziecka w nowe Srodowisko przy aktywnym udziale rodzicow. Proces adaptacji
uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, jego tempo rozwoju oraz szczegolne
wymagania. Wspolpraca rodzicow z personelem jest fundamentem skuteczne;j
adaptacji i budowania wzajemnego zaufania.

Cele programu

a) Cel glowny:

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do tagodnego przejscia
z domu rodzinnego do srodowiska placowki.

b) Cele szczegdltowe:

minimalizowanie stresu zwiazanego ze zmiana sSrodowiska,

budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania,

nawiazywanie pozytywnych relacji miedzy dzieckiem a opiekunami
rowiesnikami,

wlaczanie rodzicow w proces adaptacyjny jako aktywnych uczestnikow,
wspieranie rodzicow w radzeniu sobie z emocjami zwigzanymi
z rozstaniem.

Organizacja procesu adaptacji

a) Etap przygotowawczy

spotkanie informacyjne - 2zapoznanie rodzicow 2z programem,
organizacja pracy placowki,

materialy informacyjne - poradniki dla rodzicéow "jak przygotowac
dziecko do uczeszczania do placowki",

dni otwarte - zwiedzanie placowki, zapoznanie z personelem, wspolne
zabawy,

konsultacje indywidualne - rozmowy o przyzwyczajeniach dziecka,
specjalnych potrzebach.

b) Etap wlasciwej adaptacji

Okres z udziatem rodzica:

» wspolny pobyt rodzica z dzieckiem w placowce,

» poznawanie rytmu dnia, uczestnictwo w zabawach i positkach,

» dzienniczek adaptacyjny - dokumentowanie zwyczajow i potrzeb
dziecka.

okres stopniowego rozstawania

» krotkie rozstania, stopniowe wydluzanie czasu pobytu dziecka
w placowece,

» ustalony rytual pozegnania.

Okres usamodzielniania

» pelny wymiar pobytu dziecka w placowce,

» codzienne informacje dla rodzicow o przebiegu dnia,

» wsparcie indywidualne dla dzieci przejawiajacych trudnosci.

c) Dzialania po okresie adaptacji:

uroczystosci z udziatem rodzicow,
cykliczne zajecia otwarte i warsztaty dla rodzicow,
konsultacje z psychologiem wedlug potrzeb.

Metody pracy wspierajace adaptacje

a) zabawy integracyjne i relaksacyjne,

b) elementy metody ruchu rozwijajacego W. Sherborne,

c) muzykoterapia i zabawy sensoryczne,

d) stale rytualy dnia dajace poczucie bezpieczenstwa,

e) wykorzystanie zabawek przyniesionych z domu (przytulanki, kocyki),
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f) indywidualne podejscie do kazdego dziecka.
5. Zakonficzenie procesu adaptacji. Adaptacje uznajemy za zakonczona, gdy:
a) dziecko bez nadmiernego stresu rozstaje sie z rodzicem,
b) nawiazuje kontakt z opiekunami i dziec¢mi,
c) aktywnie uczestniczy w zabawach,
d) spozywa positki i przyjmuje ptyny,
e) spokojnie zasypia podczas drzemki,
f) rodzice majg zaufanie do personelu i placowki.
6. Ewaluacja programu
a) obserwacja zachowan dzieci podczas adaptacji,
b) dokumentacja fotograficzna z zaje¢ adaptacyjnych,
¢) spotkanie zespolu oceniajace skutecznosc¢ programu.
Program jest elastyczny i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb dzieci oraz sugestii rodzicow i opiekunow.
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Zatqcznik 5 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Prawa i obowiazki rodzicow oraz instytucji opieki

1. Prawa i obowiazki instytucji opieki
a) Placowka ma prawo do:

ustalania i modyfikowania planu dnia oraz programu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego,

odstapienia od swiadczenia ushug w przypadku stwierdzenia objawow
chorobowych u dziecka,

organizowania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i innych aktywnosci
po wczesniejszym poinformowaniu rodzicow,

wnioskowania o konsultacje specjalistycznag dla dziecka w przypadku
zaobserwowania niepokojacych symptomoéow rozwojowych,

skreslenia dziecka z listy wychowankow w przypadkach okreslonych
w regulaminie placowki.

b) Placowka zobowiazana jest do:

zapewnienia dziecku bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu,
realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

zapewnienia zbilansowanych positkow uwzgledniajacych potrzeby
zywieniowe dziecka,

wspolpracy z rodzicami w procesie opieki i wychowania dziecka,
prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka
i informowania rodzicéw o ich wynikach,

organizowania spotkan indywidualnych i grupowych dla rodzicow,
zachowania poufnosci informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny,
udzielenia pierwszej pomocy Ww razie naglego zachorowania
lub wypadku dziecka oraz niezwlocznego powiadomienia rodzicow
o zaistnialej sytuacji.

2. Prawa i obowiazki rodzicow:
a) Rodzice maja prawo do:

otrzymywania informacji o wartosciach, zalozeniach programowych
i planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym realizowanym
w placowece,

uzyskiwania aktualnych informacji o postepach rozwojowych dziecka,
jego funkcjonowaniu w grupie oraz metodach pracy stosowanych przez
personel,

wspoldecydowania w sprawach dotyczacych dziecka, zgodnie
z zasadami przyjetymi w placowce,

natychmiastowego powiadomienia o zdarzeniach mogacych zagrazac
zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, zachorowania na choroby
zakazne i inne, wedlug procedur obowiazujacych w placéwce.

b) Rodzice zobowiazani sg do:

odbierania dziecka z placowki zgodnie z ustalonym harmonogramem,
regulowania oplat za ustugi w terminach okreslonych w umowie,
aktywnej wspolpracy z personelem placowki w zakresie opieki
i edukacji dziecka,

stosowania sie do zapiso6w umowy, statutu oraz regulaminu placowki
informowania o nieobecnosciach dziecka zgodnie 2z ustalonymi
zasadami,

przekazywania istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, ktore
moga wplywac na bezpieczenstwo jego samego lub innych dzieci
w placéwece,
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bezzwlocznego aktualizowania danych kontaktowych oraz listy oséb
upowaznionych do odbioru dziecka,

brania udzialu w organizowanych zebraniach oraz indywidualnych
konsultacjach z personelem placowki.
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Zalqcznik nr 6 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego
Informacje o dziecku - formularz

Imie i nazwisko dziecka:

1. Umiejetnosci dziecka (prosze zaznaczyc, ktore z ponizszych umiejetnosci posiada
Panstwa dziecko):
. Samodzielne zdejmowanie/zakladanie butow
Postugiwanie sie sztuccami (lyzka, widelcem)
Chodzenie na czworaka
Chodzenie na dwoch nogach
Mowienie kilku stow/mowienie prostymi zdaniami
Budowanie wiezy z kilku klockow
Trzymanie kredki i rysowanie
Inne umiejetnosci (prosze opisac)

2. Zdrowie dziecka:
e Czy dziecko ma jakies alergie?
Nie/Tak (prosze podac szczegoly):

e Czy dziecko cierpi na jakies choroby przewlekle?
Nie/Tak (prosze podac szczegoty):

e Czy dziecko ma specjalne potrzeby zdrowotne?
Nie/Tak (prosze podac szczegoly):

3. Sposoby komunikacji z dzieckiem i ulubione zabawy:
e Czy dziecko moéwi juz kilka stow?
Nie/Tak (prosze podac przyktady):

o Jakie sg ulubione zabawki dziecka?

o Jakie sg ulubione aktywnosci dziecka? Co dziecko lubi robic¢?

4. Preferencje zywieniowe dziecka:
o Czy dziecko ma alergie na jakies produkty?
Nie/Tak (prosze podac szczegoly):

» Jakie positki lub przekaski dziecko lubi najbardzie;j?
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5. Ulubione zabawy i aktywnosci dziecka (Ponizej prosze zaznaczy¢ aktywnosci, ktore
dziecko lubi):
. Rysowanie, malowanie
Bawienie sie w piaskownicy
Stuchanie muzyki
Budowanie z klockow
Czytanie ksiazek
Zabawy ruchowe na Swiezym powietrzu
Inne ulubione zabawy (prosze opisac)

6. Jak zazwyczaj dziecko reaguje w nowych sytuacjach (np. nowa osoba w domu,
zmiana w positku, duza przestrzen, hatas)?
(Prosimy o krotki opis zachowania dziecka)

7. Co w powyzszych sytuacjach dziecku pomaga?

8. Jakie macie Panstwo oczekiwania lub obawy zwiazane z pobytem dziecka w naszej
instytucji

9. Jakie formy (i godziny) komunikacji z opiekunami Panstwo preferuja (mail, sms,
bezposrednia rozmowa, inne)

10. Prosze podac¢ wszelkie inne informacje, ktore moga by¢ wazne dla opieki nad
Panstwa dzieckiem:

11. Dane kontaktowe do Panstwa

o Imie i nazwisko rodzica/opiekuna:
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Numer telefonu

Adres e-mail:

(data i podpis rodzica / opiekuna prawnego)
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Zalqcznik nr 7 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego
Zasady biezacej komunikacji z rodzicami

1. Zasady ogoblne
a) komunikacja z rodzicami opiera si¢ na partnerskich relacjach, wzajemnym
szacunku i zaufaniu,
b) wszystkie informacje przekazywane przez rodzicow sa traktowane jako poufne,
c) personel placowki informuje rodzicow o istotnych kwestiach dotyczacych
dziecka,
d) zachecamy rodzicow do aktywnego dzielenia sie waznymi informacjami
o dziecku.
2. Formy komunikacji
a) Komunikacja bezposrednia
o krotkie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka,
o indywidualne konsultacje (po wczesniejszym umowieniu terminu),
e zebrania grupowe.
b) Komunikacja posrednia
e tablica ogloszen,
e Lkontakt telefoniczny w waznych sprawach,
e komunikacja mailowa/sms (informacje ogolne),
e inne dostosowane do potrzeb rodzicow i mozliwosci placowki.
3. Zakres przekazywanych informacji
a) Podstawowe informacje codzienne dotyczace:
ogblnego samopoczucia i zachowania dziecka,
informacji o positkach (tylko w przypadku problemow z jedzeniem),
informacji o drzemce (tylko jesli wystapily trudnosci),
informacji o czynnosciach higienicznych (w przypadku dzieci uczacych
sie korzystania z nocnika),
e istotnych wydarzen z dnia dziecka.
b) Informacje okresowe dotyczace:
e postepow w rozwoju dziecka,
e procesu adaptacji,
e planowanych wydarzen i uroczystosci,
e zmian organizacyjnych w placowce.
4. Procedura kontaktu w sytuacjach szczegélnych
a) w przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka, personel kontaktuje sie
z rodzicem telefonicznie,
b) w sytuacji wypadku lub naglego zachorowania, placowka zawiadamia rodzicow
telefonicznie oraz w razie potrzeby wzywa pomoc medyczna,
c) w razie powtarzajacych sie problemow wychowawczych, opiekun inicjuje
rozmowe z rodzicem.
5. Zasady organizacyjne
a) Kontakt telefoniczny z opiekunami:
e w naglych przypadkach.
b) Terminy konsultacji indywidualnych:
e po wczeSniejszym umowieniu sie.
¢) Aktualizacja danych kontaktowych:
e rodzice zobowiazani sg do informowania o zmianie numeru telefonu
lub adresu e-mail.
6. zasady jakosSci w komunikacji z rodzicami
a) personel przekazuje wazne informacje podczas odbierania dziecka,
b) sprawy pilne zawsze nalezy zgtaszac telefonicznie,
c) opiekunowie uzywaja zrozumiatego jezyka w komunikacji z rodzicami,
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d) w przypadku trudnych tematéw, komunikacja odbywa sie podczas
indywidualnych spotkan.
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Zatlqcznik nr 8 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego
System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow

1. Zasady ogoblne
a) Placowka zapewnia rodzicom mozliwosS¢ zglaszania uwag, skarg i wnioskow
dotyczacych funkcjonowania oraz opieki nad dziecmi
b) Wszystkie zgloszenia sa traktowane 2z nalezyta uwaga i rozpatrywane
z zachowaniem zasad poufnosci
c) Celem systemu jest stale podnoszenie jakosci opieki oraz budowanie
partnerskich relacji z rodzicami
2. Formy zglaszania uwag, skarg i wnioskow
a) Formy pisemne:
e pismo zlozone w placowce lub przeslane pocztg na adres placowki,
e wiadomos¢ e-mail przeslana na oficjalny adres placowki.
b) Formy ustne:
e rozmowa z osoba zarzadzajaca placowka w uzgodnionym terminie,
e zgloszenie podczas zebran z rodzicami,
e rozmowa z opiekunem grupy (dotyczy biezacych spraw zwiazanych
z opieka nad dziec¢mi).
3. Procedura rozpatrywania zgloszen
a) Rejestracja zgloszenia:
e zgloszenia pisemne sg rejestrowane przez osobe zarzadzajaca placowka,
e powazniejsze zgloszenia ustne sg dokumentowane notatka.
b) Terminy rozpatrywania zgtoszen:
e odpowiedz na zgloszenie udzielana jest w terminie do 14 dni roboczych,
e w zlozonych sprawach termin moze by¢ dtuzszy, o czym rodzic zostaje
poinformowany.
c) Sposoéb rozpatrywania:
e osoba zarzadzajaca placowka analizuje zgloszenie i wyjasnia sprawe,
e w uzasadnionych przypadkach organizowane jest spotkanie
z zainteresowanymi stronami,
e po rozpatrzeniu sprawy rodzic otrzymuje informacje zwrotna.
4. Kompetencje w zakresie rozpatrywania zgloszen
a) Osoba zarzadzajaca placowka:
e rozpatruje skargi i wnioski formalne,
e podejmuje decyzje o dziataniach naprawczych.
b) Opiekunowie grup:
e przyjmuja biezace uwagi dotyczace funkcjonowania grupy,
e przekazuja powazniejsze sprawy osobie zarzadzajacej placowka.
5. Dzialania nastepcze
a) Dzialania naprawcze:
e na podstawie uzasadnionych zgloszen wprowadzane sg usprawnienia,
e o0 istotnych zmianach rodzice sg informowani.
6. Ochrona przed dzialaniami odwetowymi. Placowka zapewnia, Ze zglaszanie
uwag, wnioskow i skarg nie bedzie skutkowac negatywnymi konsekwencjami dla
dziecka lub rodzica
7. Informowanie o systemie
a) Informacja o mozliwosciach zglaszania uwag, wnioskéw i skarg:
e jest przekazywana rodzicom podczas pierwszego spotkania.
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Zatlqcznik nr 9 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Ankieta badania satysfakcji rodzicow z opieki sprawowanej w placowce

Szanowni Panstwo,

Pragniemy poznac¢ Panstwa opinie na temat jakosci opieki sprawowanej w naszej
placowce. Panstwa odpowiedzi pomoga nam w dalszym doskonaleniu naszych ushug.
Ankieta jest anonimowa.

Prosimy o zaznaczenie wybranej odpowiedzi w skali od 1 do 5, gdzie:
1 - zdecydowanie nie

2 - raczej nie

3 - trudno powiedziec

4 - raczej tak

S - zdecydowanie tak

I. OPIEKA I WSPARCIE ROZWOJU DZIECKA
1. Czy Panstwa dziecko chetnie uczeszcza do placowki?
lo 20 3o 4o So
2. Czy obserwuja Panstwo postepy w rozwoju dziecka?
lo 20 3o 4o So
3. Czy zajecia prowadzone w placowce sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dziecka?
lo 20 3o 4o So
II. PERSONEL
4. Jak oceniajg Panstwo kompetencje opiekunow?
lo 20 3o 4o So
5. Czy personel jest zaangazowany w swoja prace?
1o 20 3o 4o So
6. Czy opiekunowie sg zyczliwi i otwarci w kontaktach z dziecmi?
lo 20 3o 40 SO
III. KOMUNIKACJA
7. Czy otrzymuja Panstwo wystarczajace informacje o postepach dziecka?
lo 20 3o 4o So
8. Czy personel jest dostepny, gdy potrzebuja Panstwo rozmowy?
lo 20 3o 40 SO
9. Czy informacje organizacyjne sa przekazywane w sposob jasny i terminowy?
1o 20 3o 4o So
IV. ORGANIZACJA I INFRASTRUKTURA
10. Czy godziny otwarcia placowki odpowiadaja Panstwa potrzebom?
lo 20 30 40 SO
11. Jak oceniaja Panstwo wyposazenie sal?
lo 20 3o 4o So
12. Czy ilos¢ i roznorodnosc zabawek jest wystarczajaca?
lo 20 3o 4o So
V. CZYSTOSC I ESTETYKA
13. Jak oceniaja Panstwo czystoS¢ pomieszczen?
lo 20 3o 40 SO
14. Czy otoczenie placowki jest estetyczne i przyjazne dzieciom?
lo 20 3o 4o So
VI. WYZYWIENIE
15. Jak oceniaja Panstwo jakos¢ positkow?
lo 20 3o 40 SO
16. Czy jadlospis jest urozmaicony i dostosowany do potrzeb dzieci?
lo 20 3o 4o So
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VII. OGOLNA OCENA

17. Czy sa Panstwo zadowoleni z wyboru naszej placowki?
lo 20 3o 4o Sao

18. Czy poleciliby Panstwo nasza placéwke innym rodzicom?
lo 20 3o 4o So

Co wedlug Panstwa wymaga poprawy w funkcjonowaniu placowki?

Dziekujemy za wypelnienie ankiety!
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Zatqcznik nr 10 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Lista dzialan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci
higienicznych

. Mycie rak
a) Zapewnianie odpowiednich warunkow:

e stabilny podest przy umywalce,

e mydlo i reczniki w zasiegu dziecka,

e oznaczenie miejsca kazdego dziecka (naklejka/obrazek),

e ciepla woda o bezpiecznej temperaturze.

b) Dzialania personelu:

e pokazywanie prawidlowej techniki mycia rak,

e uzywanie piosenek/wierszykow podczas mycia rak,

e pozwalanie na samodzielne dozowanie mydta,

e asystowanie tylko gdy wystepuje taka potrzeba,

e chwalenie za samodzielne proby mycia rak.

. Korzystanie z toalety
a) Przygotowanie otoczenia:

o dostepne naktadki lub male sedesy,

e porecze na odpowiedniej wysokosci,

o latwy dostep do papieru toaletowego,

e zapasowe ubrania w poblizu.

b) Wspieranie samodzielnosci:

e obserwowanie sygnatow od dziecka,
przypominanie o toalecie w statych porach,
pomaganie w odpinaniu/zapinaniu ubran tylko, gdy jest to konieczne,
zachecanie do samodzielnych proéb,
szanowanie prywatnosci dziecka,
chwalenie dziecka za samodzielne proby korzystania z toalety.
. Zmiana pieluszki
a) Organizacja przewijania:

e przewijak dostosowany do wzrostu opiekuna,

o wszystkie potrzebne rzeczy w zasiegu reki,

e bezpieczna, ciepta powierzchnia,

e zachowanie zasad higieny.

b) Wilaczanie dziecka w czynnosci higieniczne:
informowanie dziecka o kolejnych krokach,
zachecanie do wspoélpracy (m.in. podnoszenie nézek),
nazywanie czesci ciala,
nawigzywanie kontaktu wzrokowego,
reagowanie na komunikaty dziecka.
. Mycie zebow
a) Przygotowanie:
oznaczone szczoteczki i kubeczki,
bezpieczne miejsce na przybory,
lustro na wysokosci dziecka,
reczniki w zasiegu dziecka.
b) Wsparcie w nauce:

e demonstrowanie prawidlowej techniki,

e nadzorowanie nakladania pasty,

e pomoc w trudniej dostepnych miejscach,

e nauka ptukania ust.
. Ubieranie/rozbieranie
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a) Organizacja:

e wygodne miejsce do siedzenia,

e dostepne szafki/po6tki na ubrania,

e oznaczone miejsca na buty i ubrania,

e odpowiednia temperatura pomieszczenia.
b) Wspieranie autonomii:

e dawanie czasu na samodzielne proby,

e pomaganie tylko w zakladaniu trudnych elementoéw garderoby,

e uczenie rozpoznawania wlasnych rzeczy,

e zachecanie do porzadkowania ubran.
Ogolne zasady dla wszystkich czynnosci
a) Komunikacja:
uzywanie prostego, zrozumiatego jezyka,
nazywanie wykonywanych czynnosci,
reagowanie na komunikaty dziecka,
informowanie rodzicéw o postepach.
b) Motywowanie:
docenianie kazdej proby samodzielnosci,
niewyrazanie zniecierpliwienia,
unikanie porownywania dzieci,
szanowanie indywidualnego tempa kazdego dziecka.
c) Bezpieczenstwo:
staly nadzor nad dzieckiem,
dbanie o higiene pomieszczen,
sprawdzanie temperatury wody,
zabezpieczanie Srodkow czystosci.
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Zatqcznik nr 11 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Ankieta samooceny dzialan wspierajacych autonomie dziecka podczas
czynnosSci higienicznych

Data wypeklnienia: Okres podlegajacy ocenie:

Skala ocen:
1 - bardzo rzadko 2 - czasami 3 - czesto 4 - prawie zawsze 5 - zawsze

I. Mycie rak

ocen swoje dziatania:

0 zapewniam dzieciom stabilny podest przy umywalce,

o demonstruje prawidlowg technike mycia rak,

o pozwalam dzieciom na samodzielne dozowanie mydta,

o uzywam piosenek/wierszykoéw podczas mycia rak,

0 daje dzieciom wystarczajaco duzo czasu na samodzielne mycie.

Opisz przyktad sytuacji, gdy skutecznie wsparles/as dziecko w samodzielnym myciu
rak:

II. Korzystanie z toalety

Ocen swoje dziatania:

O reaguje na sygnaly dziecka o potrzebie fizjologicznej,

O przypominam o toalecie w odpowiednich momentach,

0 pomagam w odpinaniu/zapinaniu ubran, tylko gdy jest to konieczne,

0 szanuje prywatnos¢ dziecka,

o0 zauwazam samodzielne proby korzystania z toalety i komunikuje to dziecku.
Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w tym obszarze?

III. Zmiana pieluszki

Ocen swoje dziatania:

o informuje dziecko o kolejnych krokach podczas przewijania,

0 zachecam do wspolpracy (np. podnoszenie nozek),

0 nazywam czesSci ciala podczas przewijania,

o0 nawiazuje kontakt wzrokowy z dzieckiem,

o reaguje na komunikaty dziecka podczas przewijania.

Jakie stosuje sie metody angazowania dziecka w proces przewijania?

IV. Ubieranie/rozbieranie

Ocen swoje dziatania:

o daje dziecku czas na samodzielne proby,

o pomagam dziecku tylko w zakladaniu/rozbieraniu trudnych elementéw garderoby,
o zachecam do rozpoznawania wlasnych rzeczy,

o0 zauwazam i doceniam wysilek wlozony w kazdg samodzielna probe,

o motywuje do porzadkowania ubran.

Opisz sytuacje, gdy dziecko zaskoczylo Cie swoja samodzielnoscia:
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V. Ogolne podejscie

Ocen swoje dziatania:

o0 uzywam prostego, zrozumiatego jezyka,

o szanuje indywidualne tempo kazdego dziecka,

o0 unikam wyreczania dzieci w czynnosciach higienicznych,
0 doceniam wysitek, nie tylko efekt staran dziecka,

0 zachowuje spokdj i cierpliwos¢ w przypadku niepowodzen.

VI. Refleksja koficowa
W ktorych obszarach czuje sie najpewniej?

Ktore obszary wymagaja doskonalenia?

Jakie mam pomysly na rozwdj wlasnych kompetencji w zakresie wspierania
autonomii dzieci?

Co pomogltoby mi w lepszym wspieraniu samodzielnosci dzieci?

VII. Plan rozwoju
Wybierz 3 konkretne dzialania, ktére podejmiesz w najblizszym czasie, aby lepiej
wspiera¢ autonomie dzieci:

1.

2.
3.

Data kolejnej samooceny:

Podpis osoby wypelniajace;j: Podpis przelozonego:

Data analizy ankiety:

Osoba analizujaca:

Wnioski i rekomendacje:
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Zatqgcznik nr 12 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego
Lista dzialan personelu wspierajacych autonomie dziecka podczas positku

1. Przygotowanie przestrzeni
a) Organizacja miejsca:

e krzesla i stoly dostosowane do wzrostu dzieci,

e stabilne siedziska z podparciem stop,

e odpowiednia wysokos¢ blatu,

o latwy dostep do miejsca przy stole,

e czysta przestrzen do jedzenia.

b) Przygotowanie naczyn:

e bezpieczne naczynia bez uszczerbkow,

e odpowiedniej wielkosci sztucce,

e kubki/bidony z dziobkiem lub zwykle (wedtug umiejetnosci),

e antyposlizgowe podktadki,

o Ssliniaki/fartuszki ochronne.

2. Przygotowanie do positku
a) Higiena:

e wspieranie w samodzielnym myciu rak,

o zakladanie Sliniaka/fartuszka,

e pomoc w podwijaniu rekawow,

e zachecanie do wycierania ust serwetka.

b) Organizacja:

e ustawianie krzeselek,

e rozdawanie sztuécow,

e angazowanie dzieci w nakrywanie do stotu,

e zachecanie do samodzielnego zajmowania miejsc.
3. Podczas positku

a) Wspieranie samodzielnosci:

e pozwalanie na samodzielne nabieranie jedzenia,
cierpliwe czekanie na wlasne tempo dziecka,
asystowanie tylko gdy potrzebne,
pozwalanie na eksperymentowanie z jedzeniem,

e akceptowanie nieuniknionych zabrudzen.

b) Nauka poshugiwania sie sztuccami:

e pokazywanie prawidlowego trzymania sztuccow,

e wspieranie prob uzywania widelca/tyzki,

e asystowanie przy trudniejszych pokarmach,

e docenianie wysitku dziecka.

c) Picie:

e zachecanie do samodzielnego trzymania kubka,

e asystowanie przy nalewaniu napojow,

e uczenie odstawiania kubka na stol,

e pomoc w wycieraniu rozlanych pltynow.

4. Zachowania przy stole
a) Ksztaltowanie prawidlowych nawykow:

e modelowanie wlasciwych zachowan przy stole,

e uczenie skupienia na jedzeniu,

e pokazywanie jak spokojnie spozywac positek,

e przypominanie o nierozmawianiu podczas jedzenia.
b) Samodzielne decyzje:

e pozwalanie na wybor kolejnosci spozywania potraw,

¢ respektowanie sygnaléw sytosci,
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5.

e umozliwianie decydowania o wielkosci porcji,
o akceptowanie preferencji smakowych.
Po positku
a) Sprzatanie:
e zachecanie do odnoszenia naczyn,
e pomoc W wyrzucaniu resztek,
e wycieranie swojego miejsca,
e skladanie Sliniaka/fartuszka.
b) Higiena:
e wspieranie w myciu rak i buzi,
e pomoc W czyszczeniu ubrania,
e zachecanie do uzywania serwetek,
e asystowanie przy szczotkowaniu zebow.
Bezpieczenstwo
a) Staly nadzor:
e obserwowanie dzieci podczas jedzenia,
e reagowanie na zakrztuszenia,
e kontrola temperatury potraw,
o sprawdzanie wielkosci kesow.
b) Zasady:
e przypominanie o spokojnym jedzeniu,
e uczenie zucia z zamknietymi ustami,
e pilnowanie wlasciwej pozycji przy stole,
e reagowanie na niebezpieczne zachowania.
Motywacja i wsparcie
a) Zachecanie:
e docenianie podejmowanych proéb,
e zauwazanie postepow,
e wspieranie przy niepowodzeniach,
e cierpliwe towarzyszenie.
b) Atmosfera:
e tworzenie spokojnej atmosfery,
e unikanie pospiechu,
e akceptowanie pomytek,
e okazywanie zrozumienia dla trudnosci.
Wspélpraca z rodzicami
a) Wymiana informacji:
¢ informowanie o postepach,
e uzgadnianie metod wspierania,
e przekazywanie wskazowek,
e konsultowanie trudnosci.
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Zatqcznik nr 13 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Ankieta samooceny dzialan wspierajacych autonomie dziecka
podczas positkow

Data wypeklnienia: Okres podlegajacy ocenie:

Skala ocen:
1 - bardzo rzadko 2 - czasami 3 - czesto 4 - prawie zawsze 5 - zawsze

I. Przygotowanie przestrzeni

Ocen swoje dzialania:

0 sprawdzam czy meble sg dostosowane do wzrostu dzieci,

o dbam o stabilne podparcie stép dzieci podczas positku,

o0 zapewniam odpowiednie sztucce i naczynia,

o stosuje antyposlizgowe podkladki,

0 utrzymuje czysta przestrzen do jedzenia.

Jakie trudnosci napotykasz w organizacji przestrzeni do positkow?

II. Przygotowanie do positku

Ocen swoje dziatania:

O wspieram dzieci w samodzielnym myciu rak,

o0 angazuje dzieci w nakrywanie do stotu,

0 pozwalam na samodzielne zajmowanie miejsc,

0 ucze prawidlowego trzymania sztuccow,

o zapewniam odpowiedni czas na przygotowanie.

Co mozesz zmienic, aby lepiej przygotowac dzieci do positku?

III. Podczas positku

Ocen swoje dziatania:

o pozwalam dzieciom na samodzielne nabieranie jedzenia,

o respektuje indywidualne tempo jedzenia,

o reaguje tylko wtedy, gdy dziecko potrzebuje pomocy,

o zachowuje spokdj przy rozlaniu/rozsypaniu,

O przypominam o nierozmawianiu podczas jedzenia.

Opisz sytuacje, gdy skutecznie wspartes/as dziecko w samodzielnym jedzeniu:

IV. Bezpieczenstwo

Ocen swoje dziatania:

o stale obserwuje dzieci podczas positku,

o0 sprawdzam temperature potraw,

o kontroluje wielkos¢ kesow,

o pilnuje prawidlowej pozycji przy stole,

o0 natychmiast reaguje na sytuacje ryzykowne.

Jakie sytuacje wymagajace szczegolnej uwagi najczesciej obserwujesz?
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V. Zachowania przy stole

Ocen swoje dziatania:

o modeluje wlasciwe zachowania przy stole,

o0 ucze skupienia na jedzeniu,

0 pomagam w utrzymaniu spokojnej atmosfery,

0 wspieram w samodzielnym sprzataniu po positku,
0 doceniam wysitek wlozony w samodzielne jedzenie.
VI. Refleksja koficowa

W ktorych obszarach czuje sie najpewniej?

Ktore obszary wymagaja doskonalenia?

Co sprawia mi najwieksza trudnosS¢ we wspieraniu samodzielnosci dzieci podczas
positkow?

Jakie rozwigzania moglyby pomoéc w lepszym wspieraniu autonomii dzieci podczas
positkow?

VII. Plan rozwoju
Wybierz 3 konkretne dzialania, ktére podejmiesz w najblizszym czasie, aby lepiej
wspiera¢ autonomie dzieci podczas positkow:

Data kolejnej samooceny:

Podpis osoby wypelniajace;j: Podpis przelozonego:

Data analizy ankiety:

Osoba analizujaca:

Wnioski i rekomendacje:
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Zatqcznik nr 14 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Lista dzialan wspierajacych budowanie bezpiecznych, opartych
na szacunku relacji z dzieémi

1. Budowanie poczucia bezpieczenistwa
a) Rutyna i przewidywalnos¢:
e utrzymywanie statego rytmu dnia,
e zapowiadanie najwazniejszych zmian (bez obcigzania dzieci nadmiarem
informacji),
e stosowanie prostych rytualow przy kluczowych momentach (np. krotka
piosenka na powitanie).
b) Dostepnos¢ emocjonalna:
e pozycja na poziomie oczu dziecka podczas waznych interakcji,
e reagowanie na placz i dyskomfort w miare mozliwosci (pamietajac
o potrzebach grupy),
o krotkie, ale regularne momenty indywidualnej uwagi dla kazdego
dziecka.
c) Przestrzen osobista:
e umozliwianie korzystania 2z przytulanki /kocyka w trudnych
momentach,
e wyznaczenie osobistego miejsca na rzeczy dziecka (szafka, znaczek).
2. Reagowanie na zachowania dzieci
a) Komunikacja niewerbalna:
e usmiech i kontakt wzrokowy podczas interakcji,
e spokojny ton glosu nawet w trudnych sytuacjach,
e proste gesty wspomagajace komunikacje werbalna.
b) Komunikacja werbalna:
e proste nazywanie podstawowych emocji ("widze, ze jestes smutny"),
e uzywanie krotkich, zrozumialych komunikatow,
= (jasne i zwiezle informowanie o zasadach, unikanie nadmiaru stow
i ztozonych wyjasnien).
c) Rozwigzywanie trudnych sytuacji:
e szybkie przekierowywanie uwagi w sytuacjach konfliktowych
e stosowanie prostych, powtarzalnych komunikatéw w podobnych
sytuacjach
e zapewnienie fizycznego bezpieczenstwa w pierwszej kolejnosci
3. Komunikowanie aktywnosci i zmian
a) Zapowiadanie planu dnia:
e krotki poranny krag z oméwieniem glownych aktywnosci,
e uzywanie wizualnych wskazéwek dla kluczowych momentéw dnia,
e proste sygnaly dzwiekowe oznaczajace zmiane aktywnosci.
b) Sygnalizowanie przejS¢ miedzy aktywnosciami:
o stale, proste sygnaly (klaskanie, krotka piosenka),
e przygotowanie do wiekszych zmian ("za chwile bedzie obiad").
c) Komunikacja przy zmianach nieplanowanych:
e bardzo proste wyjasnienie bez nadmiaru szczegolow.
e skupienie si¢ na nowej aktywnosci zamiast na wyjasnianiu przyczyn
zmiany.
4. Wspoélne zasady dla personelu
a) Spojnosc w dziataniu:
o uzgodnienie kilku kluczowych, prostych zasad reagowania,
o wspolne sygnaly uzywane przez wszystkich opiekunéw,
o krotkie, regularne spotkania zespotu.
b) Indywidualizacja podejscia:
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o podstawowe informacje o preferencjach kazdego dziecka dostepne dla
wszystkich opiekunow,

o elastycznos¢ w ramach ustalonych granic.

c) Realistyczna samoregulacja personelu:

o Wwzajemne wspieranie sie w trudnych momentach,

o mozliwos¢ krotkiej przerwy w szczegodlnie stresujacych sytuacjach,

o system rotacji przy zadaniach wymagajacych duzego nakladu
emocjonalnego.
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Zatqcznik nr 15 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Ankieta samooceny dzialan dotyczacych interakcji z dzie¢mi

Data wypelnienia: Okres podlegajacy ocenie:

Instrukcja:

Niniejsza ankieta shuzy do samooceny realizacji zadan zwigzanych z budowaniem
relacji z dzie¢mi i komunikacja w naszej placowce.

Prosze o szczerg ocene wlasnych dzialan w skali od 1 do 5, gdzie:

1 - rzadko stosuje / wymaga znacznej poprawy

2 - czasami stosuje / wymaga poprawy

3 - stosuje z umiarkowana czestotliwoscia / akceptowalny poziom

4 - czesto stosuje / dobry poziom

S - konsekwentnie stosuje / bardzo dobry poziom

I. Budowanie poczucia bezpieczenstwa

Dzialanie

Utrzymuje staly rytm dnia

Zapowiadam dzieciom najwazniejsze zmiany w planie dnia
Stosuje powtarzalne rytualy (np. przy powitaniu, pozegnaniu)
Przyblizam sie¢ do poziomu oczu dziecka podczas rozmowy
Reaguje na sygnaly dyskomfortu dziecka

Zapewniam kazdemu dziecku chwile indywidualnej uwagi

OO0 0 O O
OO0 oo ooON
O 000 O 0O W
OO0 oo oo P
OO oo oo o

Respektuje potrzebe korzystania z przedmiotoéw przejsciowych
(przytulanki, kocyk

O
O
O
O
O

II. Komunikacja i reagowanie na zachowania dzieci
Dzialanie

Utrzymuje kontakt wzrokowy podczas komunikacji z dzieckiem
Uzywam spokojnego tonu glosu nawet w trudnych sytuacjach
Nazywam emocje dzieci

Stosuje proste, zrozumiate komunikaty

Przekierowuje uwage dzieci w sytuacjach konfliktowych
Wzmacniam pozytywne zachowania dzieci

Jasno komunikuje granice i zasady

O OO OO OO O e
OO o0ooooooaoao N
OO0 o0OoOooaoao o
O OO o0oooaoo H
OO0 o0Oooooao o

Modeluje wlasciwe zachowania

III. Komunikowanie aktywnosci i zmian

Dzialanie 12345
Przeprowadzam poranny krag z omowieniem gtownych aktywnosci ooooo
Uzywam wizualnych wskazowek (obrazki, przedmioty) dla oznaczenia

kluczowych momentéw dnia HeBEen
Stosuje ustalone sygnaly zapowiadajace zmiane aktywnosci Doooo
Uprzedzam dzieci o zblizajacych sie zmianach ooooo
Wyjasniam dzieciom nieplanowane zmiany w prosty sposob ooooo
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IV. Wspolpraca w zespole
Dzialanie

Stosuje uzgodnione z zespotem metody reagowania na typowe
zachowania

Uzywam wspolnych sygnatow i komunikatow ustalonych w placowce
Dziele sie z zespotem skutecznymi metodami pracy z poszczegolnymi
dziecmi

Uczestnicze w spotkaniach zespotu dotyczacych podejscia do dzieci
Dostosowuje swoje dziatania do indywidualnych potrzeb dzieci
Wspieram kolegow /kolezanki w trudnych sytuacjach

V. Trudnosci i obszary do rozwoju
1. Jakie trudnosci najczesciej napotykam w komunikacji z dziecmi?

12345
ooooo
ooooo
ooooo

Oooooo
Oooooo

oooono

2. W jakich sytuacjach czuje, ze moja komunikacja z dziecmi jest najbardziej

efektywna?

3. Jakie metody/techniki chcial(a)bym rozwina¢ w zakresie budowania relacji

z dzieémi?

4. Jakiego wsparcia potrzebuje, aby poprawi¢ interakcje z dzieCmi?

Data kolejnej samooceny:

Podpis osoby wypelniajace;j: Podpis przetozonego:

Data analizy ankiety:
Osoba analizujaca:

Wnioski i rekomendacje:
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Zatqcznik nr 16 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Wskazowki metodyczne dla personelu placowki

1. Rozwijanie poczucia przynaleznosci do grupy
a) Organizacja otoczenia sprzyjajacego nawigzywaniu kontaktow

aranzowaC przestrzen z miejscami do wspolnej zabawy (kaciki
tematyczne, dywan),

tworzy¢ mate "strefy spotkan" z siedziskami umozliwiajacymi kontakt
wzrokowy,

zapewniaC zabawki i materialy zachecajace do zabawy w parach
i malych grupach,

ustawiac stoliki tak, by dzieci mogly siedzie¢ naprzeciwko siebie.

b) Wskazowki metodyczne dla personelu

inicjowac¢ zabawy integracyjne w kregu z wykorzystaniem imion dzieci,
stosowac zabawy paluszkowe i proste piosenki z elementami interakcji
miedzy dziecmi,

organizowac codzienne rytualy grupowe (powitanie, pozegnanie),
modelowac¢ zachowania spoteczne poprzez wlasny przyktad,

nazywac i docenia¢ pozytywne interakcje miedzy dziecmi,

pomagac¢ dzieciom rozwiazywac konflikty, uczac podstawowych
umiejetnosci spolecznych.

2. Poznawanie i doSwiadczanie otaczajacego Swiata
a) Organizacja przestrzeni edukacyjnej

tworzy¢ kaciki tematyczne odzwierciedlajace codzienne sytuacje (dom,
sklep, lekarz),

zapewnia¢ materialy przyrodnicze i sensoryczne do eksploracji (piasek,
woda, liscie),

udostepniac¢ proste narzedzia badawcze dostosowane do wieku (lupy,
miski, lopatki).

b) Wskazowki metodyczne dla personelu

organizowac spacery obserwacyjne w najblizszym otoczeniu,
wskazywac i nazywac zjawiska przyrodnicze, pogodowe, pory roku,
tworzy¢ okazje do poznawania roznych faktur, zapachow, dzwickow
i smakow,

zacheca¢ do eksperymentowania z prostymi materialami (przelac,
przesypac, zmieszac),

stosowac¢ pytania otwarte dopasowane do mozliwosci percepcyjnych
dzieci,

czytac ksiazki obrazkowe przedstawiajace rozne aspekty otaczajacego
Swiata.

3. Rozwijanie gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie
a) Wspieranie komunikacji werbalnej i niewerbalnej

mowienie do dzieci:

stosowac jasny, prosty jezyk dostosowany do wieku dzieci,
uzywac prawidlowej gramatyki i wymowy,

komentowac biezace czynnosci i zdarzenia,

nazywac przedmioty, osoby, emocje, czynnosci z otoczenia dziecka,
stosowac jezyk wspierajacy, unika¢ komunikatow negatywnych,
aktywne shuchanie dzieci:

utrzymywac kontakt wzrokowy na poziomie dziecka,

reagowac na wokalizacje, gesty i pierwsze slowa,

dawac dziecku czas na wypowiedz, nie przerywac,

okazywac zainteresowanie poprzez mimike i jezyk ciala,
potwierdzac¢ zrozumienie komunikatu dziecka,

VVVYY

VVVYY

Strona 43 z 92



e wzbogacanie slownictwa dzieci:
wykorzystywac codzienne sytuacje do wprowadzania nowych stow,
stosowac proste rymowanki, wierszyki i piosenki,
nazywac czesci ciala podczas czynnosci pielegnacyjnych,
wykorzystywac ksiazeczki obrazkowe, wskazujac i nazywajac
obiekty,
» wprowadzac slowa zwiazane z emocjami i potrzebami.
4. Wspieranie rozwoju fizycznego dzieci
a) Rozwijanie matej motoryki
e zapewniac zabawki manipulacyjne (klocki, piramidki, uktadanki),
e organizowac zabawy plastelina, masa solna, ciastem,
e zachecac¢ do chwytania, przekladania, nawlekania duzych koralikow,
e stwarzaC okazje do wuzywania lyzki, kubka, prostych narzedzi
rysunkowych,
o oferowac¢ zabawy z guzikami, zapieciami, materialami o roznych
fakturach.
b) Rozwijanie percepcji zmystowej
o tworzyC kaciki sensoryczne z roznorodnymi fakturami, ksztattami,
materiatami,
e organizowa¢ zabawy dzwiekowe (rozpoznawanie, lokalizowanie
dzwiekow),
o wprowadzac¢ kontrolowane doswiadczenia smakowe i zapachowe,
e zapewniac przedmioty o zroznicowanych wtasciwosciach
(miekkie/twarde, ciezkie/lekkie),
e prowadzi¢ proste zabawy rozwijajace koordynacje wzrokowo-ruchowa.
c¢) Rozwijanie duzej motoryki
e organizowacC przestrzen do bezpiecznego pelzania, raczkowania,
chodzenia,
tworzy¢ proste tory przeszkoéd dostosowane do umiejetnosci dzieci,
zachecac¢ do wchodzenia, schodzenia, wspinania sie pod nadzorem,
wprowadzac zabawy z pilka (toczenie, podawanie, kopanie),
organizowac zabawy nasladowcze z elementami ruchu (nasladowanie
zwierzat, zjawisk),
e prowadzi¢ proste zabawy rytmiczne i taneczne,
e zapewniac¢ regularne aktywnosci na swiezym powietrzu.
5. Rozwijanie dzialan tworczych i dostepu do wytworow kultury
a) Zapewnienie niezbednych warunkow do dzialan tworczych
e udostepnia¢ roznorodne, bezpieczne materiatly plastyczne (kredki,
farby do malowania palcami, plastelina),
e tworzy¢C miejsce do swobodnej ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej,
e zapewniac czas na nieskrepowana tworczosc¢ bez narzucania wzorcow.
b) Wskazowki metodyczne dla personelu - wspieranie tworczej ekspres;ji
e zachecac dzieci do wyrazania siebie poprzez rézne formy (ruch, dzwiek,
obraz),
e proponowac techniki plastyczne dostosowane do wieku i mozliwosci
dzieci,
unikac oceniania i porownywania wytworéw dzieciecych,
doceniac¢ proces tworczy, a nie tylko efekt koncowy,
wspiera¢ spontaniczne proby muzyczne i ruchowe,
udostepnia¢ réznorodne materialy do tworzenia (naturalne,
recyklingowe).
c) Poznawanie wytworow kultury

YV VY
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organizowa¢ kontakt z prostymi formami teatralnymi (pacynki,
teatrzyk),

wlaczac do codziennych aktywnosci muzyke réznego rodzaju,

czytac i opowiadac bajki, wierszyki, wykorzystujac ilustracje,
prezentowac dzieciom proste instrumenty muzyczne i zachecac¢ do ich
uzywania.

organizowac¢ mini-wystawy dzieciecych prac.
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Zatqcznik nr 17 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Ankieta monitorowania wdrazania standardow opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3

Data wypelnienia:
Osoba wypelniajaca:

Instrukcja wypelniania:
O TAK - zadanie/dzialanie jest realizowane
O NIE - zadanie/dzialanie wymaga wdrozenia

A. STANDARDY NIEZBEDNE PRZED UZYSKANIEM WPISU
(wymagane przed rozpoczeciem dziatalnosci i kontynuowane w trakcie)

1. PRACA Z DZIECMI
Kryterium | TAK||NIE]

Plan opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjny uwzgledniajacy
prawa dziecka:

‘Plan zawiera cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne HD HD ‘
‘Plan zawiera metody pracy z dzie¢mi HD HD ‘
‘Plan zawiera harmonogram (state i zmienne elementy dnia) HEI HEI ‘
‘Plan zawiera planowane aktywnosci HD HD ‘
Plan uwzglednia specyfike instytucji (przestrzen, lokalizacja, O O
zasoby)

‘Plan jest zaakceptowany przez podmiot prowadzacy HD HD ‘

2. ORGANIZACJA PRACY PERSONELU
Kryterium | TAK||NIE|

\Zasady, procedury i programy organizacji pracy: H H

|
‘Okreélono procedury przebywania osob trzecich w placowce HI:I HI:I ‘
‘Okreélono procedury przyjmowania i odbierania dzieci HD HD ‘
‘Okreélono procedury postepowania w przypadku choroby HD HD ‘
‘Opracowano program adaptacji dzieci HI:I HI:I ‘
‘Zapewniono warunki do swobodnego poruszania sie dzieci HD HD ‘
‘Zapewniono warunki do odpoczynku dzieci HD HD ‘
Zapewn‘io.no‘ Wargnki do zachowania intymnosci podczas o o
czynnosci higienicznych
Zap.ewpiono warunki do rozwijania samodzielnosci podczas O O
positkow
‘Zapewniono warunki do ekspresji artystycznej HD HD ‘
‘Zapewniono warunki do kontaktu z natura HD HD ‘
‘Zapewniono warunki do aktywnosci edukacyjnych HD HD ‘

3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
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‘Kryterium

|ITAK |NIE

\Zasady i procedury komunikacji z rodzicami:

|
|
|Stworzono dokument okreslajacy prawa i obowigzki rodzicow HD HD |
‘Okreélono sposob zbierania informacji o na temat dzieci HD HD ‘
‘Okreélono zasady biezacej komunikacji HE] HEI ‘
lOkreélono system zglaszania uwag, wnioskow i skarg HD HD |

B. STANDARDY NIEZBEDNE W TRAKCIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

1. PRACA Z DZIECMI

[Kryterium |ITAK |NIE |
‘Respektowanie praw dzieci: H H ‘
‘Zapewniono rozne formy odpoczynku w pomieszczeniu HEI HEI ‘
‘Istnieje lista dziatan wspierajacych autonomie dzieci HD HD ‘
‘Personel dokonuje samooceny dziatan (min. raz w roku) HD HD ‘
‘Budowanie bezpiecznych relacji: H H ‘
‘Okreélono sposoby nawigzywania relacji HD HD ‘
‘Okreélono sposoby reagowania na zachowania dzieci HEI HEI ‘
‘Okreélono sposoby komunikowania zmian w ciggu dnia HD HD ‘
‘Wspieranie rozwoju dzieci: H H ‘
‘Plan zawiera wskazowki wspierajace rozwoj HD HD ‘
‘Realizowane sa aktywnosci wspierajace autonomie HD HD ‘
‘Plan przewiduje celebrowanie waznych wydarzen HI:I HI:I ‘
2. ORGANIZACJA PRACY PERSONELU

Kryterium |ITAK |NIE |
‘Podnoszenie kwalifikacji: H H ‘
‘Personel uczestniczy w wewnetrznych spotkaniach HD HD ‘
‘Personel uczestniczy w szkoleniach HI:I HI:I ‘
‘Prowadzona jest samoocena pracy HI:I HI:I ‘
\Dbaloéé o bezpieczefnistwo: H H ‘
‘Personel zapoznal sie z kodeksem etycznym HI:I HI:I ‘
‘Personel zna procedury bezpieczenstwa HD HD ‘
‘Dostcpne sa informacje o zglaszaniu nieprawidtowosci HD HD ‘
3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

[Kryterium |ITAK |NIE |
‘Budowanie relacji z rodzicami: H H ‘
‘Prowadzony jest system informowania o realizacji planu HD HD ’
‘Organizowane sa spotkania grupowe HD HD ‘
‘Prowadzone sa badania satysfakcji rodzicow HD HD ’
‘Wlatczanie rodzicow: H H ’
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|ITAK |NIE

‘Kryterium ‘
‘Okreélono formy uczestnictwa rodzicow HD HD ‘
|Stworzono miejsce do komunikacji miedzy rodzicami HEI HEI |
lOkreélono zasady przebywania rodzicow w placowce HD HD |

PODSUMOWANIE MONITOROWANIA
Glowne mocne strony:

Obszary wymagajace wdrozenia:

Rekomendowane dziatania:

Podpis osoby wypelniajace;:
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Zatqcznik nr 18 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Podstawowe zasady organizacji pracy personelu

1. Organizacja czasu pracy

a)
b)

Podstawowsg forma pracy personelu jest bezposrednia opieka nad dziecmi

Zadania dodatkowe realizowane sa w nastepujacy sposob:

e w systemie rotacyjnym, gdy czeSC personelu pracuje z dziecmi,
a pozostali realizujg zadania dodatkowe,

e w godzinach o mniejszej liczebnosci dzieci (wczesny poranek, pozne
popotudnie),

e w wyznaczonych dniach tygodnia z mniejsza frekwencja dzieci,

e po godzinach pracy placowki, gdy wszystkie dzieci zostaly juz odebrane.

Konkretne rozwiazania dla zadan dodatkowych

a)

b)

d)

e)

f)

Udzial w wewnetrznych spotkaniach

e krotkie, pilne ustalenia przekazywane sa na biezaco w czasie pracy,

e pelne spotkania zespolu organizowane sg w ustalonych terminach.

Udzial w szkoleniach

o szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne organizowane sa w ustalonych
terminach,

e czas trwania szkolenia dostosowany jest do tematyki,

e materialy szkoleniowe udostepniane sa online dla pracownikow, ktorzy
nie mogli uczestniczy¢ w szkoleniu.

Przeprowadzanie samooceny pracy

e samoocena realizowana jest poprzez wypelnianie ankiet samooceny,

e pracownicy przeprowadzaja samoocene nie rzadziej niz raz w roku,

e ankiety samooceny zawieraja kluczowe obszary pracy opiekunczo-
wychowawczej,

e po wypelnieniu ankiet pracownik ustala z osobg zarzadzajaca placowka
krotkie spotkanie w celu omowienia wnioskow,

e na podstawie samooceny ustalane sg indywidualne cele rozwojowe na
kolejny rok.

Omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-

wychowawczo-edukacyjnego

e podstawowe planowanie odbywa sie poprzez wspotdzielony dokument
online lub w tradycyjnej formie papierowej, w ktorym poszczegdlni
opiekunowie dodaja swoje propozycje w dogodnym czasie,

e planowanie odbywa sie w systemie rotacyjnym - opiekunowie
z poszczegdlnych grup przygotowuja propozycje na zmiane, ktore
nastepnie sa konsultowane z pozostalym personelem.

Komunikowanie sie z rodzicami

e komunikacja bezposrednia:

» krotkie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka,
» indywidualne konsultacje (po wczesniejszym umowieniu terminu),
» zebrania grupowe.
e komunikacja posrednia:
» tablica ogloszen,
» kontakt telefoniczny w waznych sprawach,
» komunikacja mailowa/sms (informacje ogolne),
» inne dostosowane do potrzeb rodzicow i mozliwosci placowki.

Monitorowanie rozwoju dziecka

e obserwacje prowadzone sa na biezaco podczas codziennych zajec,

e dokumentowanie obserwacji odbywa sie poprzez krotkie notatki
pisemne sporzadzane przez opiekunow w momentach mniejszej
aktywnosci dzieci lub podczas ich zabawy swobodnej, przy zachowaniu
pelnej opieki nad grupa,
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e dwa razy w ciagu roku opiekunowie wypelniaja karty obserwacji dzieci
i konsultuja rozw6j dziecka z rodzicami.
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Zatqcznik nr 19 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Karta obserwacji cech rozwojowych dziecka (4-12 miesiecy)

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia:

Imie i nazwisko osoby przeprowadzajacej obserwacje:

[] przewraca sie z boku na plecy I z plecow na bok
[] siega reka do przedmiotu

[ ] bawi sie zabawka w reku, prowadzi ja do ust

[] odréznia ojca i matke

[] odpowiada dzwiekiem gdy sie do niego przemawia

[] $mieje sie gtosno

] umie podciagane za rece usiasé

[] oburacz siega po przedmiot

[] poznaje siebie w lustrze

[] smieje sie glosno, "zna sie" na zartach

[] bawi sie zabawkami

[] siedzi trzymajac sie

[] siega po przedmioty jedna reka gaworzy
[] (pierwsze sylaby)

[] otwiera usta na widok jedzenia

[] bawi sie nogami (stopy przyciaga do ust)

[ ] siedzi samo nie podparte (krétko)
[] petza na brzuchu (do tylu)

] przektada zabawke z reki do reki
[] szuka schowanej zabawki

[] powtarza wielokrotnie sylaby

[ je tyzeczka
] pragnie aktywnego kontaktu z inna osoba
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[] siedzi samo bez podparcia

[] umie samo usigsé

[] petza w przod

[] wyrzuca zabawki z t6zka

[] chwyta i trzyma palcami

[] samo je herbatnik

[] reaguje lekiem na obce osoby

[] bawi sie w chowanego ("a kuku")

[ ] pewnie siedzi i stoi trzymajac

[ sie raczkuje

[] stawia pierwsze kroki trzymajac sie
[] nasladuje ruchy (pa-pa’, 'kosi-kosi')
[ ] siada na nocniku

[] reaguje na swoje imie

10 m-c

[ ] staje samo trzymajac sie
[] wyjmuje klocki z pudelka, wktada palce w otwory
[] rozumie proste zlecenia (daj, wez, rozumie zakazy)

[] pije z kubeczka

11-12 m-c

[ staje bez podparcia

[] podnosi zabawki kucajac

[] chodzi trzymane za reke lub kilka krokéw samo

[ ] wktada mniejsze przedmioty do wiekszych, otwiera pudetka
[] wskazuje nazwany przedmiot

[] méwi 'mama’, 'tata’

[] okazuje serdecznos¢

[] wysadzone w pore korzysta z nocnika

*zaznaczy¢ ceche rozwoju dziecka

Uwagi do przeprowadzonej obserwacji:




Zatqcznik nr 20 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 1- letniego (12-18 miesiecy)

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia:

Daty kolejnych obserwacji:
e obserwacja I:
e obserwacja II:

Imie i Nazwisko osoby przeprowadzajacej obserwacje:

Obserwowana Obserwacja I Obserwacja II
cecha

wysoki przecietny | niski brak wysoki przecietny niski brak

pozom poziom poziom danej pozom poziom poziom danej
rozwoju rozwoju rozwoju cechy rozwoju rozwoju rozwoju | cechy
cechy cechy cechy cechy cechy cechy

ROZWOJ FIZYCZNY

1. Préby
samodzielnego
chodzenia.

2. Umie
wykonac
przysiad.

3. Stoi samo
(15 m-c).

4. Prébuje
stawia¢ pierwsze
samodzielne
kroki (12 m-c).

5. Chodzi samo
niepewnie,
czesto upada
(15 m-c).

6. Popycha
pitke noga
(18 m-c).

7. Schyla sie po
zabawke I nie
upada

(14-17 m-c).

8. Chodzi
trzymane
za reke
(12-14 m-c).

9. Chodzi
trzymajac np.
pitke

(13-17 m-c).
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ROZWOJ UMYSLOWY

1. Na polecenie
wskazuje
przedmioty na
obrazkach.

2. Przyciaga
zabawke za
sznurek.

3. Wskazuje
palcem co chce.

4. Znajduje
ukryte
przedmioty
(np. pod
pokrywka).

SAMOOBSLUGA

1. Samodzielnie
pije z kubka.

2. Je samo
ciasteczko ,
kawatek jabtka,
kromke chleba.

3. Proby
samodzielnego
korzystania

z tyzki.

4. Préby
samodzielnego
wktladania
skarpety lub
buta.

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Przewraca
kartki

i oglada
ksiazeczke.

2. Wktada

i wyjmuje mate
przedmioty

z wiekszych.

3. Chwyta mate
przedmioty
opuszkami
zgietego palca
wskazujacego

i przeciwstawnego
kciuka.
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Uwagi po przeprowadzonej obserwacji:

Obserwacja I

Obserwacja II

Strona 55 z 92



Zatqgcznik nr 21 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego
Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 2- letniego (19-24 miesiace)

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia:

Daty kolejnych obserwacji:
e obserwacja I:
e obserwacja II:

Imie i Nazwisko osoby przeprowadzajacej obserwacje:

Obserwowana Obserwacja I Obserwacja II
cecha
fwysoki przecietny |niski prak fwysoki przecietny |niski brak
poziom poziom poziom danej poziom poziom poziom Hanej
rozwoju rozwoju rozwoju cechy Fozwoju rozwoju rozwoju fechy
cechy cechy cechy cechy cechy cechy

ROZWOJ FIZYCZNY

1. Sprawnie chodzi
i biega.

2. Potrafi kopac¢ pitke
nie przewracajac sie.

3. Wchodzi po
schodach samo
trzymajac sie
poreczy.

4. Poskakuje
w miejscu.

5. Rzuca pitka z nad
barku.

6. Stawia kilka
krokéw na palcach
bez zatrzymania.

ROZWOJ UMYSLOWY

1. Klasyfikuje klocki
wedlug ksztattu.

2. Umieszcza
3 elementy
w uktadance.

3. Uklada figury
w konturach.

4. Dobiera czesci
obrazka do calosci.

5. Dobiera
identyczne obrazki.
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SAMOOBSLUGA

1. Prébuje
samodzielnie sie
rozbierac i ubierac.

2. Sprawnie
postuguje sie tyzka
i kubkiem.

3. Myje samo rece
pod nadzorem
opiekunki.

4. Proby zglaszania
i kontrowania potrzeb
fizjologicznych.

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Uklada wieze
z szeSciu klockow.

2. Odkreca pokrywki.

3. Trzyma olowek
lub kredke w palcach
(nie w garsci).

4. Nasladuje
rysowanie kropek
i pojedynczych
kresek, spirale
(24 m-c).

5. Buduje mostek
z 3 klockow.

MOWA

1. Laczy
w wypowiedziach
dwa stowa.

2. Odmawia
werbalnie wykonanie
polecenia.

3. Nazywa niektore
przedmioty.

ROZWOJ SPOLECZNO-EMOCJONALNY

1. Uczy sie
samokontroli.

2. Rzadko
wybuchy
gniewu.
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3. Przejawia
silne uczucia
do bliskich mu
ludzi (rodzice,
dziadkowie,
opiekunki).

4. Chetnie bawi
sie obok
rowiesnikow.

5. Nie
wspoldziata z
rowiesnikami.

6. Speinia
polecenia
(poléz, przynies
podaj).

7. Prowadzi
zabawy
nasladowcze
(wozi misia,
uktada lale do
snu).
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Uwagi po przeprowadzonej obserwacji:

Obserwacja I

Obserwacja II
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Zatqgcznik nr 22 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego
Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 3- letniego (25-36 miesiecy)

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia:

Daty kolejnych obserwacji:
e obserwacja I:

e obserwacja II:

Imie i Nazwisko osoby przeprowadzajacej obserwacje:

Obserwacja I Obserwacja II
Obserwowana wysoki przecietny  niski brak wysoki przecietny niski
h poziom [poziom poziom danej [poziom [poziom [poziom brak
cecha rozwoju  [rozwoju rozwoju  [cechy rozwoju  [rozwoju rozwoju  ([danej
cechy cechy cechy cechy cechy cechy cechy

ROZWOJ FIZYCZNY

1. Przyjmuje
prawidlowag
pozycje

w siadzie ze
skrzyzowanymi
nogami.

2. Wchodzi po
schodach stawiajac
nogi na przemian.

3. Chetnie
uczestniczy
w zabawach
ruchowych.

4. Sprawnie
wykonuje proste
éwiczenia
Ruchowe (np.
podskoki).

5. Chetnie bawi sie
na Swiezym
powietrzu.

6. Rzuca, kopie
i probuje tapaé pitke.

7. Przeskakuje przez
sznurek
umieszczony na
wysokosci 5 cm od
podiogi.

8. Prawidtowo
koloruje.

9. Rytmicznie
porusza sie przy
muzyce.
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10. Jest odporne na
zachorowania
(np. przeziebienia).

11. Sygnalizuje
nauczycielowi zle
samopoczucie.

12. Stoi kilka
sekund na jednej
nodze .

ROZWOJ UMYSLOWY

1. Dziecko: -nazywa
przedmioty z
otoczenia oraz
przedstawione na
rysunku.

2. Dostrzega roznice
i podobienstwa na
obrazkach
(schematycznych).

3.2
zainteresowaniem
oglada ksiazeczki.

4. Stucha utworow
literackich
opowiadanych lub
czytanych przez
nauczyciela.

5. Odpowiada na
pytania.

6. Zadaje pytania
dotyczace
wystuchanego
utworu literackiego,
danej sytuacji.

7. Rozwigzuje proste
zagadki.

8. Okresla, co
zdarzylo sie
wczesniej, a co
pozniej.

9. Nazywa kolory.

10. Nazywa
czynnosci.

11. Okresla cechy
przedmiotow
(wielkosé, ksztatt,
smak, zapach).

12. Nazywa
charakterystyczne
zjawiska
atmosferyczne

(np. opady deszczu,
Sniegu).
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13. Rozumie
polecenia
i pytania
nauczyciela.

14. Powtarza z
pamieci krétkie
teksty.

15. Segreguje
przedmioty wedlug
jednej cechy (kolor,
wielkosd).

16. Pokazuje i
nazywa czesci ciata.

17. Okresla
potozenie
przedmiotow
wzgledem siebie
(przed, za, z boku).

18. Wskazuje gore,
dol pomieszczen,
przedmiotow.

19. Poprawnie
stosuje przyimki:
na, pod, nad, za,
obok, w.

20. Rozumie
znaczenie prostych
znakéw umownych
(np. znaczki
rozpoznawcze,
umowne gesty).

21. Prawidlowo liczy
przedmioty
(przynajmniej

w zakresie 3).

22. Wymienia
kolejnos¢ ulozenia
przedmiotow.

23. Rysuje po
sladzie.

24. Uktada w calos¢
obrazki pociete na
kilka czeSci.

25. Podaje swoje imie|
i nazwisko.

26.Rozpoznaje
dzwieki
dochodzace z
najblizszego
otoczenia.

27. Wykonuje
¢wiczenia
ortofoniczne
(np.
dmuchanie
piorka,
klgskanie).
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28. Spiewa piosenki.

SAMOOBSLUGA

1. Samodzielnie
myje rece i twarz.

2. Sygnalizuje
potrzeby
fizjologiczne

i samodzielnie
korzysta z toalety.

3. Samodzielnie
potrafi jes¢ tyzka
i pi¢ z kubka.

4. Samodzielnie
wklada i zdejmuje
niektore czesci
garderoby.

SPRAWNOSC MANUALNA

1 Rysuje, po
demonstracji
krzyzyk i kolo.

2. Prawidlowo trzymal
narzedzia do
rysowania.

3. Buduje wieze z 8
elementow.

4. Potrafi naklejac
elementy , mieszczac
sie w okreslonym
konturze.

5. Nawleka duze
koraliki na sznurek.

6. Probuje ciaé
nozyczkami.

MOWA

1. Méwi zdaniami
z 3- ech i wiecej
wWyrazow

(30 mc).

Strona 63 z 92



2. Wypowiedzi
wielowyrazowe,
uzywa tez zdan
zlozonych.

3. Mo6wi dos¢
gramatycznie
(36 m-c).

4. Uzywa swojego
imienia, gdy moéwi
o sobie (31 m-c).

5. Nazywa wiekszos¢
przedmiotow,
ktérych uzywa.

6. Méwi o sobie
zaczynajac uzywac
formy "ja".

ROZWOJ SPOLEC,

ZNO-EMOCJONALNY

1. Zgodnie bawi sie z
innymi dziec¢mi.

2 . Potrafi panowac
nad zloscia.

3. Zna imiona
kolegow i kolezanek

Z grupy.

4. Przestrzega umow
przyjetych w grupie.

5. Podejmuje zabawy
tematyczne z
rowiesnikami.

6. Mowi o swoich
potrzebach.

7. Prébuje nazywacé
swoje emocje
(radosé, smutek).

8. Konczy rozpoczeta
prace
(np. plastyczna).

9. Sprzata zabawki.

10. Nie bierze
cudzych rzeczy.
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11. Stara sie by¢
samodzielne.

12. Jest pogodne i ma|
dobre samopoczucie.

13. Nawiazuje
kontakt
z opiekunem.

14. Latwo
przystosowuje sie do
Srodowiska placowki.

15. Zglasza swoje
potrzeby.

16. Nawiazuje
kontakt z
rowiesnikami.

17. Rozumie i
wykonuje proste
polecenia
nauczyciela.

18. Uzywa form
grzecznosciowych.
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Uwagi po przeprowadzonej obserwacji:

Obserwacja I

Obserwacja II
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Zatqgcznik nr 23 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego
Procedura wdrazania nowych pracownikow

1. Cel procedury
Celem procedury jest okreslenie prostego i skutecznego sposobu wprowadzania
nowych pracownikéw do pracy w placowce, zapewniajacego im niezbedne wsparcie
i wiedze potrzebna do efektywnego wykonywania obowiazkow.
2. Kogo dotyczy procedura
Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, szczegolnie
personelu opiekunczego. Obowigzuje od momentu zatrudnienia do zakonczenia
okresu probnego.
3. Zakresy odpowiedzialnosci
a) Osoba zarzadzajaca placowka:
e przeprowadzenie rozmowy wstepnej i przekazanie kluczowych informacji
o placéwece,
e wyznaczenie mentora dla nowego pracownika,
o formalna ocena pracownika po okresie probnym.
b) Mentor (doswiadczony opiekun):
e praktyczne wprowadzenie nowego pracownika w codzienne obowiazki,
o przekazanie informacji o dzieciach i ich potrzebach,
e biezace wsparcie i odpowiadanie na pytania,
e informowanie osoby zarzadzajacej placowka o postepach nowego
pracownika.
c) W przypadku kiedy nie zostanie wyznaczony Mentor, catla odpowiedzialnosé
spoczywa na osobie zarzadzajacej placowka.
4. Uproszczony proces wdrazania
a) Etap 1: Przygotowanie (1 dzien przed rozpoczeciem pracy)
e osoba zarzadzajaca placowka przygotowuje podstawowe dokumenty
i materialy,
e o0soba zarzadzajaca placowka informuje zespot o nowym pracowniku,
e osoba zarzadzajaca placowka wyznacza mentora i krotko omawia z nim
proces wdrozenia.
b) Etap 2: Pierwszy dzien pracy
e powitanie i przedstawienie zespotowi,
o krotkie oprowadzenie po placowce (gléwne pomieszczenia, wyjScia
ewakuacyjne),
e przekazanie niezbednych informacji bhp i przeciwpozarowych,
e obserwacja pracy mentora i zapoznanie z planem dnia,
e zapoznanie z podstawowymi procedurami bezpieczenstwa.
c) Etap 3: Pierwszy tydzien pracy
e stopniowe wlaczanie w obowiazki pod nadzorem mentora,
e zapoznanie z dziecmi i ich specyficznymi potrzebami,
e przekazanie niezbednej wiedzy o dokumentacji,
e krotka rozmowa z osoba zarzadzajaca placowksa pod koniec tygodnia.
d) Etap 4: Okres adaptacyjny (2-4 tygodnie)
e stopniowe przejmowanie obowiazkow pod dyskretnym nadzorem mentora,
e samodzielna praca z grupa dzieci (mentor dostepny w razie potrzeby),
e wlaczanie w kontakty z rodzicami,
o mentor dzieli sie swoimi uwagami z osoba zarzadzajaca placowka.
e) Etap 5: Zakonczenie okresu probnego
e Rozmowa podsumowujaca z osoba zarzadzajaca placowka,
e Ocena pracy i decyzja o dalszym zatrudnieniu,
e Ustalenie obszaréw do rozwoju.
5. Praktyczny system weryfikacji postepow
a) Obserwacje pracy
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« mentor prowadzi biezace, nieformalne obserwacje podczas wspdlnej pracy,
e osoba zarzadzajaca placowka przeprowadza jedna zapowiedziang
obserwacje pracy przed koncem okresu préobnego.
b) Rozmowy
o krotka, nieformalna rozmowa z mentorem pod koniec kazdego tygodnia,
e rozmowa z osoba zarzadzajaca placowka po pierwszym tygodniu i na
zakonczenie okresu probnego.
6. Uproszczona dokumentacja procesu
a) Do dokumentowania procesu wdrozenia wystarcza;:
e prosta lista kontrolna zadan wprowadzajacych (oznaczanie wykonanych
elementow),
e krotka notatka mentora po zakonczeniu procesu wdrazania (mocne strony
i obszary do rozwoju),
e formularz oceny koncowej wypelniany przez osobe zarzadzajaca placowka.
7. Przykladowa lista kontrolna wdrozenia nowego pracownika
[ ] Przekazanie informacji o zasadach BHP i przeciwpozarowych
[ ] Zapoznanie z planem dnia placowki
[ | Przedstawienie dzieci i ich specyficznych potrzeb
[ ] Omoéwienie sposobu komunikacji z rodzicami
[ ] Przekazanie wiedzy o dokumentacji i sposobie jej prowadzenia
[ ] Zapoznanie z procedurami bezpieczenstwa
[ ] Omowienie procedur higienicznych i sanitarnych
[ ] Wyjasnienie zasad organizacji positkow
[ | Przekazanie informacji o postepowaniu w sytuacjach awaryjnych
[ ] Zapoznanie z podstawowymi zabawami i zajeciami edukacyjnymi
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Zalqcznik nr 24 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego
Arkusz obserwacji zaje¢ z dziecmi
Imie i nazwisko pracownika:

Stanowisko:
Data przeprowadzonej oceny:

Pracownik : TAK NIE UWAGI

Stwarza dziecku bezpiecznag i milg atmosfere podczas pobytu w placowce

Pomaga dziecku w milej atmosferze przej$S¢ przez proces adaptacji w placéwce

Zapewnia dziecku wlasciwg opieke pielegnacyjna

Organizuje lub pomaga w organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajac rozwoj
psychosomatyczny dziecka

Traktuje dziecko z szacunkiem i godnoscia

Jest uwazny na potrzeby dziecka

Uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka

Jest empatyczny, szczery i wyraza zainteresowanie oraz troske o dziecko

Cechuyje sie wrazliwoscia szacunkiem w interakcjach z dzieckiem

Nawiazuje kontakt fizyczny z dzieckiem gdy ono tego potrzebuje ( nosi, przytula, buja)

Dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka ( np. nie ponagla zeby dziecko szybciej jadlo)

Cechuje si¢ poczuciem humoru i optymizmem

Nie zawstydza dziecka i nie rani poprzez komentarze stowne czy reakcje pozawerbalne

Zapewnia lub pomaga w organizowaniu dzieciom réznorodnych wspolnych zabawy i zaje¢ ktore
wspieraja rozwoj dzieci

Towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnych do ich potrzeb, preferencji i zainteresowan

Wspélpracuje z innymi pracownikami sprawujacymi opieke nad dzieckiem i z rodzicami

Dba o bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu w placowce

Angazuje sie w swoja prace

Jest rzetelny i odpowiedzialny

Jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia,
zacheca do zmiany dzialania, daje dziecku czas na ochloniecie




Ocena pracy i jej uzasadnienie (informacja zwrotna dla pracownika):

(podpis osoby wypelniajace;j)
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Zatqgcznik nr 25 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

SYSTEM ORGANIZACJI I REALIZACJI SZKOLEN

Obszar

H Opis dzialan

| Odpowiedzialnosé

I. DIAGNOZA POTRZEB
SZKOLENIOWYCH

1. Analiza wynikéw pracy

Przeglad obserwacji pracy
personelu, analiza
dokumentacji

Osoba Zarzadzajaca

2. Samoocena
pracownikow

Wypelnienie arkuszy
samooceny z
uwzglednieniem potrzeb
szkoleniowych

Kazdy pracownik

3. Informacje od rodzicow

Analiza ankiet i rozmow z
rodzicami

Osoba Zarzadzajaca
/Wyznaczony opiekun

4. Biezace potrzeby
placowki

Okreslenie priorytetow
wynikajacych z przepisow
prawa i projektu
pedagogicznego

Osoba Zarzadzajaca

5. Indywidualne
zgloszenia

Zbieranie indywidualnych
propozycji szkolen od
pracownikow

Osoba Zarzadzajaca

II. PLANOWANIE SZKOLEN

1. Opracowanie rocznego
planu

Przygotowanie planu
obejmujacego min. 10
godzin szkolen rocznie dla
kazdego pracownika

Osoba Zarzadzajaca

2. Podzial na szkolenia
wewnetrzne /zewnetrzne

Okreslenie, ktore szkolenia
beda realizowane
wewnetrznie, a ktore
zewnetrznie

Osoba Zarzadzajaca

3. Konsultacje z
pracownikami

Zebranie opinii zespotu na
temat planu szkolen

Osoba Zarzadzajaca

4. Zatwierdzenie

Akceptacja planu
szkoleniowego

Osoba Zarzadzajaca

III. TEMATYKA SZKOLEN

1. Szkolenia obowiazkowe

BHP, pierwsza pomoc,
ochrona przeciwpozarowa

Specjalisci zewnetrzni

Aspekty rozwoju

2. Rozwoj dziecka emocjonalnego, Psycholog/pedagog
poznawczego i fizycznego
o Techn1k1‘ opieki, zabawy Doswiadczeni
3. Metody pracy z dziecmi || edukacyjne, metody . .
. . opiekunowie
wyciszania
Komunikacja,

4. Wspoélpraca z rodzicami

rozwiazywanie konfliktow,
wsparcie

Specjalista zewnetrzny

5. Zdrowie i zywienie

Dieta dziecka, alergie,
postepowanie w chorobach

Dietetyk/pielegniarka




Obszar

H Opis dzialan

| Odpowiedzialno§é

IV. ZASADY
UCZESTNICTWA

1. Minimum szkoleniowe

Kazdy pracownik
uczestniczy w min. 10
godzinach szkolen rocznie

Wszyscy pracownicy

2. Szkolenia wewnetrzne

Obowiazkowe dla
wszystkich pracownikow,
ktorym dedykowane sg
tresci

Okresleni pracownicy

3. Szkolenia zewnetrzne

Delegowanie pracownikow
wedhug potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych

Wybrani pracownicy

4. Wlasne inicjatywy

Mozliwos¢ zglaszania
wlasnych propozycji szkolen
zgodnych z potrzebami
placowki

Wszyscy pracownicy

V. ORGANIZACJA
SZKOLEN

1. Szkolenia wewnetrzne

Organizowane po godzinach
pracy placowki

Osoba Zarzadzajaca
/prowadzacy

2. Zastepstwa

Zapewnienie zastepstw za
pracownikow
uczestniczacych w
szkoleniach zewnetrznych

Osoba Zarzadzajaca

3. Dokumentacja

Prowadzenie listy obecnosci,
gromadzenie certyfikatow

Osoba Zarzadzajaca
/Wyznaczony
pracownik

VI. DZIELENIE SIE WIEDZA

1. Krotkie prezentacje

Przedstawienie kluczowych
informacji ze szkolen
podczas spotkan personelu

Uczestnicy szkolen

2. Materialy szkoleniowe

Udostepnianie materiatow
ze szkolen innym
pracownikom

Uczestnicy szkolen

3. Wdrazanie nowych
metod

Praktyczne zastosowanie
zdobytej wiedzy w
codziennej pracy

Wszyscy pracownicy

VII. EWALUACJA SYSTEMU
SZKOLEN

1. Ocena przydatnosci

Zbieranie opinii
pracownikow o przydatnosci
odbytych szkolen

Osoba Zarzadzajaca

2. Obserwacja praktyki

Monitorowanie wdrazania
nowej wiedzy i umiejetnosci

Osoba Zarzadzajaca

3. Raport roczny

Podsumowanie realizacji
planu szkolen i jego efektow

Osoba Zarzadzajaca

4. Wnioski do planu

Wykorzystanie wynikow
ewaluacji do planowania na
kolejny rok

Osoba Zarzadzajaca
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ZASADY DOBORU TEMATYKI SZKOLEN W PLACOWCE

1.

2.

3.

8.

9.

Tematyka szkolen wynika z przeprowadzonej diagnozy potrzeb personelu oraz
placowki

Priorytetowo traktowane sg obszary zwigzane z bezpieczenstwem i zdrowiem
dzieci

Uwzglednia sie potrzeby zglaszane przez pracownikow w ankietach i podczas
rozmow

Brane sg pod uwage sugestie i oczekiwania rodzicow wynikajace z ankiet
1 r0Zzmow

Tematyka odpowiada na aktualne trudnosci i wyzwania obserwowane
w codziennej pracy

Czesc¢ szkolen dotyczy aktualnych zmian w przepisach prawnych i wytycznych
dla placowek sprawujacych opieke nad dziecmi w wieku do lat 3

. W kazdym roku uwzglednia si¢ réznorodne obszary: rozw0j dziecka, metodyke

pracy, wspolprace z rodzicami, organizacje opieki

Szkolenia planowane sa tak, by budowac spdjny i kompleksowy system
rozwoju kompetencji personelu

Dobiera sie tematy mozliwe do praktycznego zastosowania w codziennej pracy
z dziecmi

10.Uwzglednia sie propozycje od instytucji szkoleniowych, ktére wynikaja

z najnowszych badan i trendéw w opiece nad matymi dziec¢mi

ROCZNY HARMONOGRAM SZKOLEN

Miesiac Temat szkolenia Forma Czas trwania Uczestnicy

(data i podpis Osoby Zarzadzajacej)
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Zatqgcznik nr 26 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Kodeks etyczny placowki

Kodeks postepowania etycznego i ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla
wytyczne dotyczace wlasciwego zachowania i wyznacza wspolng podstawe do
rozwiazywania glownych dylematow etycznych w opiece nad dziecmi do lat 3. Jest
zobowiazaniem do przyjecia okreslonych wartosci i zasad moralnych w opiece nad
matymi dzie¢mi.

1. RELACJE MIEDZY PERSONELEM
a) Zasady ogoélne:

placowka jest miejscem, gdzie szanowana jest godnos¢ kazdej osoby,
podstawa wspolpracy jest wzajemny szacunek i wspieranie w osiaganiu
satysfakcji zawodowej,

wspolna odpowiedzialnoscia jest stworzenie systemu wspierajacego
efektywna prace,

obowiazuje zasada réwnego traktowania bez wzgledu na ple¢, rase,
pochodzenie, wiek, przekonania czy orientacje,

komunikacja powinna opierac¢ sie na faktach, nie na domystach,

personel wspolpracuje ze soba w celu zapewnienia najlepszej opieki nad
dzieé¢mi,

pracownicy dziela sie wiedza i doswiadczeniem w duchu wzajemnego
wsparcia.

b) Obowiazki kierownictwa:

docenianie wktadu pracownikow w dziatania placowki,

konstruktywne rozwiazywanie problemoéw 2z zachowaniem godnosci
pracownikow,

tworzenie warunkow do otwartego wyrazania pogladow,

przeciwdzialanie wszelkim formom dyskryminacji,

zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy,

wspieranie rozwoju zawodowego personelu,

organizowanie regularnych szkolen i spotkan zespotu,

dbatosc¢ o dobrg atmosfere w miejscu pracy.

c) Rozwiazywanie konfliktow miedzy personelem:

jesli osoba 2z personelu ma problem zwigzany 2z zachowaniem
wspolpracownika, a dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej
kolejnosci stara sie rozwiazac¢ problem bezposrednio z tg osoba. jesli ta
droga zawiedzie, zwraca sie do osoby zarzadzajacej placowka z prosba
0 pomoc,

jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik
ktory zauwazy problem jest zobowiazany do niezwlocznego przekazania
informacji o nim przelozonym,

osoba zarzadzajaca po otrzymaniu zgloszenia przeprowadza rozmowy
z zaangazowanymi stronami w celu obiektywnego rozpoznania sytuacji
i podjecia odpowiednich krokéw,

w przypadku powaznych konfliktow osoba zarzadzajaca moze powotac
zespot mediacyjny skladajacy sie z neutralnych pracownikow placowki.
wszystkie strony konfliktu maja prawo do wyrazenia swojego stanowiska
i bycia wyshuchanymi,

wszelkie decyzje dotyczace rozwiazania konfliktu sa dokumentowane
i przekazywane zainteresowanym stronom,

w przypadku naruszenia zasad kodeksu etycznego osoba zarzadzajaca
stosuje odpowiednie Srodki dyscyplinarne zgodnie z regulaminem pracy.

d) Komunikacja w zespole - sposoby wzajemnej wymiany informacji na
temat pracy:
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spotkania zespolu w celu oméwienia postepow dzieci, wyzwan i planow
na kolejne dni,

dedykowana tablica informacyjna w pomieszczeniu dla personelu,
zawierajaca biezace komunikaty, harmonogram zajec¢ i dyzurow,
uzywanie stuzbowych adreséw email Iub zamknietej grupy
komunikacyjnej do przekazywania waznych informacji organizacyjnych,
protokotowanie wszystkich spotkan zespotu i udostepnianie protokotéow do
wgladu dla nieobecnych pracownikow,

system przekazywania zmian — raport z najwazniejszymi informacjami dla
pracownikow przejmujacych opieke nad dziec¢mi.

2. RELACJE MIEDZY PERSONELEM A DZIECMI
a) Zasady podstawowe:

nadrzednym celem jest zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki
w bezpiecznych warunkach,

wspieranie rozwoju 1 uczenia sie dzieci z poszanowaniem roznic
indywidualnych,

tworzenie pozytywnego Ssrodowiska emocjonalnego i spotecznego,
niedopuszczalne sg praktyki dyskryminujace jakiekolwiek dziecko,

kazde dziecko ma prawo do indywidualnego tempa rozwoju,

zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa i akceptacji,

wspieranie naturalnej ciekawosci i aktywnosci dzieci,

reagowanie na potrzeby dzieci w sposob wrazliwy i empatyczny.

b) Bezpieczenistwo i ochrona:

personel dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez staty nadzor i monitorowanie
otoczenia,

niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej lub
psychicznej,

nalezy respektowac granice osobiste dziecka i jego prywatnosc¢,

wszelkie czynnosci pielegnacyjne wykonywane sga z poszanowaniem
godnosci dziecka,

regularne sprawdzanie bezpieczenstwa sprzetow i zabawek,

przestrzeganie zasad higieny i profilaktyki zdrowotnej,

natychmiastowe reagowanie na sytuacje zagrozenia,

odpowiednie zabezpieczenie pomieszczen i placu zabaw.

c) Zasady kontaktu fizycznego:

kontakt fizyczny ogranicza sie do niezbednych czynnosci opiekunczych
i pielegnacyjnych,

wszystkie dzialania wymagajace kontaktu fizycznego wykonywane sa
z poszanowaniem godnosci dziecka,

niedozwolone sg zachowania naruszajace integralnosc fizyczna dziecka.
personel nie moze inicjowac niepotrzebnego kontaktu fizycznego,

podczas czynnosci pielegnacyjnych nalezy zapewni¢ dziecku poczucie
intymnosci,

przytulanie dziecka tylko w sytuacjach, gdy potrzebuje pocieszenia,
delikatne i spokojne wykonywanie czynnosci opiekunczych,

szanowanie osobistych granic dziecka.

d) Wspieranie rozwoju:

nalezy tworzy¢ warunki sprzyjajace indywidualnemu rozwojowi kazdego
dziecka,

personel wspiera samodzielnoS¢ dzieci adekwatnie do ich wieku
i mozliwosci,

nie jest dozwolone faworyzowanie ktoregokolwiek z dzieci,

nalezy zauwazac i odpowiednio wzmacnia¢ pozytywne zachowania dzieci,
organizowanie zaje¢ dostosowanych do mozliwosci rozwojowych,
wspieranie  rozwoju  motorycznego, poznawczego i  spoleczno-
emocjonalnego,
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dokumentowanie postepow rozwojowych dzieci,
tworzenie inspirujacego srodowiska edukacyjnego.

e) Organizacja opieki:

przestrzeganie stalego rytmu dnia,

zapewnienie odpowiedniej iloSci czasu na odpoczynek,
dbalos¢ o prawidlowe Zywienie,

organizowanie zajeC na swiezym powietrzu,

dostosowanie zajec do potrzeb i mozliwosci dzieci,
elastyczne reagowanie na potrzeby dzieci,

zapewnienie odpowiedniej iloSci czasu na swobodna zabawe,
tworzenie okazji do samodzielnego poznawania Swiata.

3. RELACJE MIEDZY PERSONELEM A RODZICAMI
a) Zasady podstawowe:

uznanie rodziny jako pierwszego i najwazniejszego Srodowiska rozwoju
dziecka,

budowanie partnerskich relacji opartych na zaufaniu,

wlaczanie rodzicow w zycie placowki,

szanowanie roznorodnosci rodzin

budowanie wspolnoty w placowce

b) Komunikacja:

regularne informowanie o rozwoju dziecka i jego potrzebach,
jasne przekazywanie filozofii i wartosci placowki,

konsultowanie waznych decyzji dotyczacych dziecka w placowce,
zachowanie poufnosci informacji o rodzinie,

regularna wymiana informacji o dziecku,

organizowanie regularnych spotkan indywidualnych,
prowadzenie tablicy informacyjnej dla rodzicow,
przygotowywanie pisemnych informacji o postepach dziecka,

c) Granice zawodowe:

kontakty ograniczaja sie do spraw zwiazanych z opieka nad dzieckiem,

nie jest dozwolone wykorzystywanie relacji stuzbowych do celow
prywatnych,

przyjmowanie prezentow jest ograniczone do drobnych upominkow
okolicznosciowych,

w sytuacjach konfliktowych miedzy czlonkami rodziny nalezy zachowac
neutralnosc¢,

zachowanie profesjonalnego dystansu w relacjach,

nieprzekraczanie granic prywatnosci rodziny,

unikanie angazowania si¢ w sprawy osobiste rodziny.

d) Zasady kontaktu:

komunikacja odbywa si¢ w godzinach pracy placowki,

do kontaktow nalezy uzywac shuzbowych kanaléw komunikacji,
spotkania poza placowka wymagaja zgody osoby zarzadzajacej,
ustalenie preferowanych form kontaktu z rodzicami,
przestrzeganie ustalonych godzin konsultacji,

organizowanie spotkan w odpowiednich warunkach,
dokumentowanie waznych ustalen z rodzicami.

e) Wsparcie dla rodzicow:

organizowanie warsztatow i spotkan edukacyjnych,
udostepnianie materialow informacyjnych,

doradztwo w zakresie rozwoju dziecka,

wspieranie w sytuacjach trudnych,

informowanie o mozliwoSciach wsparcia specjalistycznego,
organizowanie grup wsparcia dla rodzicow,

pomoc w okresie adaptacji dziecka,

budowanie spotecznosci rodzicow.
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Zatqcznik nr 27

Procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

1. Zasady ochrony danych osobowych:

a)
b)

)

d)

g)

h)

a)

b)
<)

d)

g)
h)

Placowka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maloletnich wedle obowiazujacych przepiso6w prawa.

W placowce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych osoéb
fizycznych.

Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostala opracowana
zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe maloletnich wudostepniane sa jedynie podmiotom
uprawnionym.

Placowka udostepnia opiekunom prawnym maloletnich informacje
o przetwarzaniu danych osobowych, w szczegolnosci poprzez zamieszczanie
klauzul informacyjnych.

Personel placéwki zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji
dotyczacych, @w  szczegbdlnosci  zdrowia, potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, przekonan religijnych lub swiatopogladowych matoletnich.
Obowiazek ten nie obejmuje sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka.

W placéowce wdrozono odpowiednig procedure postepowania i Srodki
techniczne na wypadek wystapienia naruszenia ochrony danych
osobowych.

Dane osobowe maloletnich, zarejestrowane na piSmie, przechowywane
sg w zamknietych szafach, z ograniczonym dostepem do pomieszczen,
w ktorych sa skltadowane, celem zabezpieczenia ich poufnosci.

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

Placowka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich
wedle obowiazujacych przepisow prawa, szanuje prawo do prywatnosci
kazdego maloletniego.

Pracownicy placowki zobowiazuja sie do chronienia wizerunku dziecka.
Zdjecia, filmy, nagrania nie moga przedstawia¢ maloletnich w sytuacjach
ich osmieszajacych lub ponizajacych. Niedozwolone jest utrwalanie
wizerunku nagich badz rozneglizowanych matoletnich.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) badz umozliwianie jego utrwalania na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka jest niedozwolone.
Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, film, nagranie glosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Pracownik placowki informuje opiekuna matoletniego o sposobie
wykorzystania wizerunku dziecka (zdje¢, nagran, filmow) oraz o ryzyku
zwiazanym z publikacja wizerunku dziecka. Opiekun maloletniego moze
zadac¢ informacji o sposobie przechowywania ww. danych.
Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb
prywatnych.

Pracownik placowki moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka celem
uzyskania zgody na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
i jakie ryzyko wiaze sie z publikacja wizerunku maloletniego.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi element wiekszej calosci, jak np.:
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest konieczna.
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j) W razie braku zgody opiekunow dziecka na utrwalenie jego wizerunku,
placowka ustala z opiekunami dziecka sposob ochrony dziecka, ktory nie
bedzie dla niego stygmatyzujacy.

k) Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sa w miejscu
niedostepnym dla oséb postronnych.

1) Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich sa
rejestrowane i zglaszane osobie zarzadzajacej placowka.
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Zatqgcznik nr 28 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Procedury zapobiegania wypadkom i postepowania
w sytuacji wypadku

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dzieciom przebywajacym w placowce
maksymalnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego poprzez wdrozenie spojnego
systemu zasad, dzialan profilaktycznych i interwencyjnych. Procedura okresla jasne
kroki reagowania w przypadku =zaistnienia sytuacji niebezpiecznych oraz
minimalizuje ryzyko wystapienia wypadkow.

2. Zakres stosowania

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow placéwki, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska i formy zatrudnienia. Ma zastosowanie we wszystkich
przestrzeniach, w ktorych przebywaja dzieci, a takze podczas wyjSC poza teren
placowki.

3. Odpowiedzialnosé
a) Osoba zarzadzajaca placowka:

e zapewnia, ze WSzZyscy pracownicy znajg i rozumieja zasady procedury,

e monitoruje na biezaco przestrzeganie procedury przez personel,

o przeprowadza regularne kontrole stanu bezpieczenstwa w placéwece,

e podejmuje niezwlocznie dzialania w przypadku stwierdzenia zagrozen lub
naruszen procedury,

e zapewnia pracownikom niezbedne szkolenia i Srodki do realizacji
procedury,

e powotluje zespol powypadkowy w przypadku wystapienia wypadku,

e powiadamia odpowiednie organy o wypadku zgodnie z przepisami.

b) opiekunowie:

e ponosza bezposSrednia odpowiedzialnoS¢ za bezpieczenstwo dzieci
w przydzielonej grupie,

o sprawuja staly nadzoér nad dziecmi i aktywnie zapobiegaja sytuacjom
potencjalnie niebezpiecznym,

e reaguja natychmiast w przypadku wystgpienia zagrozenia,

o zglaszaja przeloZzonym wszelkie obawy, uwagi i incydenty zwiazane
z bezpieczenstwem,

e utrzymuja sale i wyposazenie w stanie niestwarzajacym zagrozen,

e edukuja dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku) na temat zasad
bezpieczenstwa,

e udzielaja pierwszej pomocy w razie wypadku,

e sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

c) pozostali pracownicy/firmy zewnetrzne:

e dbaja o czystosc¢ i higiene pomieszczen,

e zapewniaja bezpieczenstwo zywnosci i przestrzegaja zasad higieny,

e dbaja o stan infrastruktury i sprzetow, usuwaja usterki.

4. Opis postepowania
a) Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:

o sale i inne pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci, musza spelniac
normy bezpieczenstwa okreslone w przepisach (odpowiednia powierzchnia,
oswietlenie, wentylacja, ogrzewanie),

o meble i wyposazenie sal powinny miec¢ zaokraglone krawedzie, by¢ stabilne,
bez ostrych elementow, dostosowane do wzrostu dzieci,

e podlogi muszg by¢ rowne, antyposlizgowe, bez wystajacych elementow,

o gniazdka elektryczne musza by¢ zabezpieczone przed dostepem dzieci,

e Srodki chemiczne, leki, ostre narzedzia musza byC przechowywane
w zamknietych szafach, niedostepnych dla dzieci,
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b)

d)

zabawki i pomoce dydaktyczne muszg posiadac atesty bezpieczenstwa, byc¢
regularnie sprawdzane pod katem zuzycia, uszkodzen i czyszczone,

plac zabaw musi mie¢ bezpieczng nawierzchnie, sprzet dostosowany do
wieku dzieci, by¢ ogrodzony i regularnie kontrolowany pod katem usterek.

zapewnienie stalego nadzoru:

opiekunowie musza przez caly czas aktywnie nadzorowac dzieci, znac liczbe
dzieci pod swoja opieka w kazdym momencie,

zabrania sie pozostawiania dzieci bez nadzoru, nawet na krotka chwile,

w sytuacjach wymagajacych wyjscia opiekuna (np. do toalety) musi on
zapewnic zastepstwo innego pracownika,

szczegblna uwage nalezy zwracaé podczas zabaw na placu zabaw,
w ogrodzie, spaceréw, wycieczek — dziecko zawsze musi by¢ w zasiegu
wzroku i stuchu opiekuna,

w trakcie lezakowania opiekun musi by¢ stale obecny w sali,

podczas zabaw w ogrodzie, na placu zabaw nalezy sprawdzi¢ teren pod
katem bezpieczenstwa, usunac¢ ewentualne zagrozenia.

zapobieganie wypadkom i urazom:

personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (np. nie popychamy kolegow),
wprowadzane sa jasne, zrozumiale dla dzieci zasady dotyczace
bezpieczenstwa,

dzieci sa uczone, jak bezpiecznie korzystac¢ z zabawek, sprzetu na placu
zabaw,

opiekunowie kontroluja, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane,
zapiete (dla uniknigcia potkniec, upadkow),

podczas zabaw ruchowych, c¢wiczen gimnastycznych opiekunowie
asekuruja dzieci,

personel uczy dzieci, jak unikaé¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuaciji,
personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzieé¢mi,
personel stawia swoje napoje w bezpiecznej odleglosci i wysokosci, tak aby
dzieci nie mialy mozliwosci ich dotkniecia.

reagowanie w sytuacjach zagrozenia:

w przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (np. uszkodzony sprzet,
niebezpieczny przedmiot w zasiegu dzieci) opiekun niezwtocznie podejmuje
dzialania w celu usuniecia zagrozenia, a jesli to niemozliwe — izoluje dzieci
od zrédla zagrozenia,

w razie wypadku dziecka opiekun wudziela pierwszej pomocy
przedmedycznej, wzywa pomoc medyczna (jeSli jest taka potrzeba),
powiadamia osobe zarzadzajaca placéwka i rodzicow dziecka,

placowka musi by¢ wyposazony w apteczke pierwszej pomocy z aktualnym,
pelnym wyposazeniem, regularnie kontrolowanym,

wszyscy pracownicy musza byc¢ przeszkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy dzieciom,

w razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (np. uraz glowy,
podejrzenie ztamania), nawet jesli brak widocznych objawow, nalezy
wezwac pogotowie,

kazdy wypadek dziecka musi by¢ odnotowany w rejestrze wypadkow, a
okolicznosci przeanalizowane pod katem zapobiegania podobnym
zdarzeniom w przysztosci.

5. Postepowanie w razie wypadku
a) Pierwsza pomoc:

opiekun niezwlocznie zabezpiecza miejsce wypadku i sprawdza, czy inne
dzieci nie ucierpialy,

w przypadku poszkodowania dziecka udziela mu pierwsze] pomocy
przedlekarskiej,

jesli jest to konieczne, wzywa pomoc lekarska,
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b)

0

d)

do czasu przyjazdu lekarza opiekun lub inny wyznaczony pracownik
placowki musi by¢ obecny przy poszkodowanym,

jesli opiekun ma w tym czasie zajecia z dzie¢mi, prosi o nadzér nad nimi
innego opiekuna lub pracownika placowki.

powiadomienie:

po udzieleniu poszkodowanemu pierwszej pomocy i zabezpieczeniu miejsca
zdarzenia, opiekun powiadamia o zdarzeniu oraz podjetych czynnosSciach
osobe zarzadzajaca placowka,

o kazdym wypadku osoba zarzadzajaca lub opiekun, pod opieka ktorego
przebywalo dziecko w chwili wypadku, powiadamia rodzicow
poszkodowanego,

fakt powiadomienia dokumentuje sie¢ wpisem w rejestrze wypadkow,
podajac date i godzine powiadomienia rodzica dziecka o wypadku.

postepowanie w razie wypadku ciezkiego:

W razie wypadku powodujacego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku
zbiorowego badz Smiertelnego osoba zarzadzajaca lub inny pracownik
placowki podejmuje nastepujace dziatania:

dokonuje ogélnej oceny sytuacji,

niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

sprowadza fachowa pomoc medyczna,

udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzac
zagrozenie,

nie dopuszcza do zatarcia Sladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza
miejsce wypadku,

» informuje o wypadku odpowiednie organy zgodnie z przepisami,

» sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

YVVVYY

Y

zawiadomienia o wypadku:

o kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
» rodzicow poszkodowanego,
» shuzby bhp.
O wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie:
» Prokuratora,
» organ prowadzacy.
O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia sie
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

6. Postepowanie powypadkowe
a) Zespot powypadkowy:

b)

0

niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku osoba zarzadzajaca
placowka powotuje zespol powypadkowy,
w sklad zespolu wchodzi:

» pracownik stuzby bhp,

» Wyznaczeni pracownicy.

zadania zespolu powypadkowego:

zbada¢ przyczyny i okolicznosci, ktore mogly mie¢ wplyw na powstanie
wypadku,

wystuchac¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkow wypadku,
zasiegnac opinii lekarza lub innych osob, jesli zachodzi taka potrzeba,
sporzadzi¢ protokol powypadkowy nie pozniej niz w ciagu 14 dni od daty
uzyskania zawiadomienia o wypadku.

protokot powypadkowy:

z treScig protokotu powypadkowego i innymi materialami postepowania
powypadkowego zaznajamia sie¢ rodzicow poszkodowanego dziecka,

jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w placowce,
protokotl powypadkowy podpisuja czlonkowie zespolu oraz osoba
zarzadzajaca,
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o zastrzezenia do ustalen protokolu moga ztoZy¢ osoby uprawnione w ciagu
siedmiu dni od dnia doreczenia protokotu.
7. Dokumentowanie

a) Wszystkie wypadki odnotowywane sg w rejestrze wypadkow

b) Kazdy wpis zawiera: date, opis zdarzenia, podjete dzialania, podpisy Swiadkow
i osoby dokonujacej wpisu

c) Dokumentacja musi by¢ regularnie analizowana przez osobe zarzadzajaca
placowka pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom w przyszlosci
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Zatqgcznik nr 29 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Sposoby zglaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych

Bezposrednia rozmowa z opiekunem grupy

Kontakt z osoba zarzadzajaca placowka (osobisty, telefoniczny, mailowy)
Pisemna skarga zlozona w placowce

Zgloszenie do Rzecznika Praw Dziecka: tel. 800 12 12 12

Telefon na Policje: 112 (w sytuacjach naglego zagrozenia)

Zgloszenie do Osrodka Pomocy Spolecznej
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Zatqcznik nr 30 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach

1. Dane dziecka
Imie i nazwisko dziecka:
Data urodzenia:
Grupa:
Okres realizacji programu: od do

2. Informacje wstepne
Program opracowano na podstawie:
a) Informacji uzyskanych od rodzicow (ankieta, wywiad)
b) Dokumentacji specjalistycznej dostarczonej przez rodzicow
c¢) Obserwacji dziecka w sSrodowisku placowki
d) Konsultacji z zespolem placowki

3. Charakterystyka specjalnych potrzeb dziecka
(Krotki opis indywidualnych potrzeb dziecka, jego mocnych stron oraz
obszarow wymagajacych wsparcia)

4. Cele programu
(Sformutowane w sposob konkretny, mierzalny, osiagalny i terminowy)

5. Modyfikacje organizacyjne
(Dostosowania w zakresie przestrzeni, rozkladu dnia, dodatkowego personelu itp.)

6. Plan wyjS¢ na Swieze powietrze
(Uwzglednienie specjalnych potrzeb dziecka podczas aktywnosci na zewnatrz)

1. Czestotliwosc¢ wyjs¢:

2. Rekomendowany czas pobytu na powietrzu:

3. Szczegblne wskazania:

4. Wymagane wyposazenie/akcesoria:

7. Wspolpraca z rodzicami
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‘Dzialanie HCzestotliwoéé HForma
‘Wymiana informacji o postepach H H

‘Konsultacje dotyczace programu H H

Wsparcie w kontynuacji dzialan
w domu

8. Harmonogram ewaluacji programu

Data
ewaluacji

Uczestnicy Wnioski i rekomendacje Podpisy

9. Uwagi i dodatkowe informacje

Opracowano dnia:
Podpisy:
Osoby zarzadzajacej placowka:

Opiekun wiodacy:

Rodzic:

Inni specjalisci:
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Przykladowy plan dzialan wspierajacych

Potrzeba dziecka

Sposdb jej zaspokajania

Osoba
odpowiedzialna

Notatki
z monitorowania

Np. Potrzeba
dodatkowego
odpoczynku

Zapewnienie spokojnego
miejsca do odpoczynku
poza czasem drzemki
grupowej

Opiekun grupy

Np. Specjalna
dieta bezmleczna

Dostosowanie positkow
zgodnie z zaleceniami,
staly nadzor przy positkach

Opiekun grupy,
dietetyk

Np. Nadwrazliwosc
stuchowa

Uprzedzanie o glosnych
dzwiekach, zapewnienie
stuchawek wyciszajacych
w razie potrzeby

Wszyscy
opiekunowie

Np. Trudnosci z
integracja
sensoryczna

Integracja ¢cwiczen
sensorycznych w
codziennych zajeciach,
unikanie nadmiaru
bodzcow

Opiekun grupy,
konsultacja z
fizjoterapeuta

Np. Wsparcie w
rozwoju mowy

Dodatkowe ¢wiczenia
artykulacyjne, wspotpraca
z logopeda

Opiekun grupy

Strona 86 z 92



Zatqcznik nr 31 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

System informowania o realizacji planu
opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnego

1. Kanaly informacji
Placowka zapewnia systematyczne informowanie rodzicow o realizacji planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego  poprzez co najmniej jeden
z ponizszych kanatow:
a) Bezposrednie rozmowy z rodzicami podczas odbioru dziecka
b) Dedykowana tablica informacyjna w placowce
c¢) Cykliczne newslettery wysylane droga elektroniczna
d) Inne dostosowane do potrzeb rodzicow i mozliwosci placowki
2. Zasady komunikacji
a) Informacje przekazywane sa regularnie, w sposob przystepny i zrozumialy
dla wszystkich rodzicow.
b) Harmonogram aktualnych zabaw i aktywnosci jest udostepniany rodzicom
w wybranej formie:
e celektronicznej (dostep do tygodniowego planu zajec),
e papierowej (wydrukowany plan wywieszony na  tablicy
informacyjnej).
c) Komunikacja opiera sie na wzajemnym szacunku i otwartosci miedzy
personelem a rodzicami, co tworzy spojne sSrodowisko rozwojowe dla dzieci.
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Zatqgcznik nr 32 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego
Ankieta - Ocena funkcjonowania instytucji opieki
Szanowni Rodzice,
Prosimy o wypelnienie anonimowej ankiety, ktora pomoze nam w doskonaleniu

jakosci naszych ustug. Panstwa opinia jest dla nas bardzo wazna.

Prosze ocenic poszczegolne aspekty w skali 1-5, gdzie:
1 - bardzo zle

2 - zle
3 - przecietnie
4 - dobrze

5 - bardzo dobrze

1. OPIEKA I WSPARCIE ROZWOJU DZIECKA
Jakosc¢ opieki nad dzieckiem: [1] [2] [3] [4] [5]
Wsparcie rozwoju emocjonalnego: [1] [2] [3] [4] [S]
Wsparcie rozwoju poznawczego: [1] [2] [3] [4] [5]
Wsparcie rozwoju spolecznego: [1] [2] [3] [4] [S]
Co szczegolnie doceniaja Panstwo w zakresie opieki i wsparcia rozwoju?

2. PERSONEL
Kompetencje personelu: [1] [2] [3] [4] [S]
Zaangazowanie personelu: [1] [2] [3] [4] [9]
Podejscie do dzieci: [1] [2] [3] [4] [S]
Podejscie do rodzicow: [1] [2] [3] [4] [9]
Uwagi dotyczace pracy personelu:

3. KOMUNIKACJA
Przeptyw informacji: [1] [2] [3] [4] [S]
Dostepnos¢ informacji o dziecku: [1] [2] [3] [4] [5]
Reagowanie na uwagi rodzicow: [1] [2] [3] [4] [5]
Jakie aspekty komunikacji wymagajg usprawnienia?

4. ORGANIZACJA PRACY
Godziny otwarcia: [1] [2] [3] [4] [5]
Wyposazenie placowki: [1] [2] [3] [4] [5]
Organizacja zajec: [1] [2] [3] [4] [5]
Propozycje zmian w organizacji pracy:

5. WARUNKI LOKALOWE
Czystosc pomieszczen: [1] [2] [3] [4] [5]
Estetyka wnetrz: [1] [2] [3] [4] [5]
Stan techniczny: [1] [2] [3] [4] [5]
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Co nalezatoby poprawi¢ w warunkach lokalowych?

6. WYZYWIENIE
Jakosc¢ positkow: [1] [2] [3] [4] [S]
Roznorodnos¢ menu: [1] [2] [3] [4] [5]
Dostosowanie do potrzeb dzieci: [1] [2] [3] [4] [5]
Uwagi dotyczace wyzywienia:

7. OGOLNA OCENA
Ogoblne zadowolenie z ushug: [1] [2] [3] [4] [5]
Co najbardziej cenig Panstwo w naszej placowce?

Co nalezatoby zmieni¢/poprawic?

Dodatkowe uwagi i sugestie:

Dziekujemy za wypelnienie ankiety!

Data wypelnienia:
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Zatqcznik nr 33 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Lista spraw dotyczacych rodzicow
oraz formy ich uczestnictwa w zyciu placowki

1. Sprawy dotyczace rodzicow

Konsultowane Decyzja
z rodzicami, Decyzja podejmowana
Zagadnienie decyzje wspoélnie przez placowke -
podejmuje podejmowana rodzice
placowka informowani
Harmonogram dnia
w grupie
‘Jadlospis H H H

Aktualizacja planu
opiekunczo - wychowawczo
- edukacyjnego

‘Wycieczki H

Obchodzenie swiat
i uroczystosci

‘Godziny otwarcia placowki H

‘Zmiany w oplatach H

Decyzje dotyczace
indywidualnego dziecka
(np. dieta, udziat

w zajeciach, specjalne
potrzeby)

Wprowadzenie
dodatkowych zajec

Dostosowanie przestrzeni
w placowce

Adaptacja dziecka
w placowce

Zasady bezpieczenstwa
w placowce

‘Zatrudnianie personelu H

Wprowadzanie nowych
metod edukacyjnych

Organizacja imprez
okolicznosciowych
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2. Lista form uczestnictwa rodzicow:

a)
b)
)

d)

Udzial w zajeciach otwartych, obserwacja dzieci podczas zabawy
Wspolorganizowanie uroczystosci, wycieczek, imprez specjalnych
Prowadzenie przez rodzicow zaje¢ prezentujacych ich pasje, zawody
(np. muzyczne, plastyczne, sportowe)

Udzial rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych spraw
instytucji (bezposredni np. za pomoca ankiety lub posredni poprzez
przedstawicieli)

Organizacja nieformalnych spotkan integracyjnych dla rodzicow i dzieci
Uczestnictwo w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez placowke
Konsultacje indywidualne z opiekunami i specjalistami

Udzial w akcjach charytatywnych organizowanych przez placowke
Pomoc w przygotowaniu materiatow edukacyjnych
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Zatqcznik nr 34 do planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Oswiadczenie o zapoznaniu z planem opiekuficzo- wychowawczo- edukacyjnym

Ja, nizej podpisana/y (imie i nazwisko),
oswiadczam, ze:

1. Zapoznalam/em sie z planem opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnym,
a przede wszystkim z kodeksem etycznym placowki oraz procedurami
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Procedury w szczegélnosci dotycza:
e przyprowadzania i odbierania dzieci,
e przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
placowki,
e ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,
e zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku,
e postepowania w przypadku choroby dzieci.

2. Rozumiem znaczenie powyzszych procedur dla zapewnienia bezpieczenstwa
i dobrostanu dzieci przebywajacych pod opieka placowki.

3. Zobowiazuje sie do niezwlocznego zapoznania sie z wszelkimi aktualizacjami
procedur, o ktérych zostane poinformowana/y przez osobe zarzadzajaca
placowka.

4. W przypadku watpliwosci dotyczacych interpretacji lub stosowania procedur,
zobowiazuje sie do konsultacji z osoba zarzadzajaca placowka.

(data i podpis)
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