i N O’]I GmlnY Zarzadzenie Nr 10/ 26
~TEPLOWODY Wéjta Gminy Cieplowody

z dnia 30 marca 2026r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych

instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Cieplowody.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87
ze zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U.
22019 r., poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji

kultury (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury,

dla ktérych organizatorem jest Gmina Cieplowody.

§2. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystluguje wynagrodzenie miesieczne, na ktore
sie sktadaja nastepujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny

3) dodatek za wieloletnia prace.
2. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymaé dodatek specjalny w wysokosci
do 40 % wynagrodzenia zasadniczego za wykonywanie dodatkowych, powierzonych
przez pracodawce zadari, na okres wykonywania tych zadan oraz za prace
w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze. Dodatek wyplacany jest

w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze
przekroczy¢ kwoty 10.000,00 zi.

§ 4. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnia prace
w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalne;j.




§ 5. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek funkcyjny w zwiazku
z pelnieniem funkcji kierowniczej w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego  dyrektora, wyplacany w ramach posiadanych  srodkow

na wynagrodzenia tj. do kwoty 4.000,00 zl.

§ 6. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguja s$wiadczenia
dodatkowe w wysokosci i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegélowego wykazu swiadczen
dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektoérymi podmiotami

prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.

§ 7. Skiadniki wynagrodzenia miesiecznego, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
wyplaca sie do 27-go kazdego miesiaca.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie
przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania

pracownikow instytucji kultury oraz przepisy Kodeksu pracy.
§ 9. Traci moc zarzadzenie nr 43/19 Wéjta Gminy Cieplowody z dnia 01 kwietnia
2019 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych

instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Cieplowody.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzila: M. Tesna



