
                                                                           projekt uchwały z dn. 18 marca 2026r.
UCHWAŁA NR ………….
RADY GMINY CIEPŁOWODY
z dnia ……………. 2026 roku

zmieniająca uchwałę nr 15/I/24 Rady Gminy Ciepłowody w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Ciepłowody
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r., poz. 1153 ze zm.) w związku z art. 8 ust. 2 
i art. 36 ust. 2 - 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024, poz. 1153) oraz § 3 ust. 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.) oraz §2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2026 r., poz. 246), Rada Gminy Ciepłowody uchwala co następuje
§ 1. W uchwale nr 15/I/24 Rady Gminy Ciepłowody z dnia 6 maja 2024r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Ciepłowody w §1 lit. a) i b) otrzymują brzmienie:
„a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 11.100,00 zł,
 b) dodatek funkcyjny w wysokości 3.400,00 zł”.
§ 2. Uchwała ma zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzenia i dodatków należnych Wójtowi Gminy Ciepłowody od dnia 1 stycznia 2026 r.
§ 3. Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Ciepłowody.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
UZASADNIENIE
do uchwały Nr…………………
Rady Gminy Ciepłowody

z dnia…………………….. 2026 roku
Zgodnie z regulacją art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r., poz. 1153 ze zm.) do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta, stanowienie 
o kierunkach jego działania oraz przyjmowanie sprawozdań z jego działalności. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024, poz. 1153) w art. 8 pkt. 2 wskazała, że czynności z zakresu prawa pracy wobec Wójta związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności wyznaczona przez wójta osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym, że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy.
Rada Gminy Ciepłowody w uchwale nr 15/I/24 Rady Gminy Ciepłowody z dnia 6 maja 2024r. ustaliła wynagrodzenie Wójta Gminy Ciepłowody. Przez ostatnie 2 lata czyli od 6 maja 2024r. do dnia dzisiejszego wynagrodzenie Wójta Gminy nie było zmieniane nawet w wyniku waloryzacji związanej z wejściem w życie w dniu 22 września 2025r. Rozporządzenia Rady Ministrów z 15 września 2025r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Z tej waloryzacji Wójt Gminy Ciepłowody zrezygnował.

Z dniem 25 lutego 2026r. roku weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 25 lutego 2026r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Zmiany te mają zastosowanie do ustalenia wysokości wynagrodzeń wójtów / burmistrzów / prezydentów miast, od dnia 1 stycznia 2026 roku. Przedłożony projekt uchwały Rady Gminy Ciepłowody dotyczy zmiany wynagrodzenia Wójta Gminy ustalonego w 2024 roku poprzez:

- zwiększenie wynagrodzenia zasadniczego z kwoty 10.250,00zł do 11.100,00zł;

- zwiększenie dodatku funkcyjnego w kwoty 3.150,00 zł do kwoty 3.400,00zł.
Wskazane składniki wynagrodzenia są kwotami brutto.

Zgodnie z § 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych: Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego określone w załącznikach nr 1 i 2 do rozporządzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 stycznia 2026 r.
Dlatego w §2 projektu uchwały przewiduje się, iż uchwała ma zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzenia i dodatków należnych Wójtowi Gminy Ciepłowody od dnia 1 stycznia 2026 r.
Uwzględniając powyższe podjęcie niniejszej uchwały należy uznać za celowe
i uzasadnione.


